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1. Presentacion

En cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-2012-
DC-DFOE, y las Indicaciones para la remisién a la Contraloria General de la
Republica de la informacion referente a la gestion fisica y financiera institucional,
elaboramos y presentamos el Informe de Liquidacion Presupuestaria del periodo
2019 del Consejo Nacional de Rectores. Incluye las ejecuciones y movimientos del

presupuesto del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019.

Para el respectivo analisis de los resultados de la Liquidacion Presupuestaria,

presentamos los siguientes puntos:

» Comentarios generales de la liquidacion de los ingresos y gastos.

A\ 4

Detalle del superavit del periodo 2019.

» Resultado de las realizaciones de los objetivos y metas previamente
establecidos para cada uno de los programas.

» Situacion econdmico-financiera institucional, mostrada en los estados

financieros y en complemento con la ejecucién presupuestaria 2019.

La informacion aqui mostrada, ha sido remitida para conocimiento del Director de
OPES y el Organo Rector, también comunicada a las instancias institucionales para
su conocimiento, como parte del manejo y debido control de los fondos publicos que

nos han sido conferidos.



2. Comentarios generales de la liguidacion de los ingresos v gastos

La liquidacion presupuestaria del CONARE esta conformada por los ingresos y
Egresos ejecutados durante el afio 2019. Los ingresos estan conformados por las
transferencias del Sector Publico, la transferencia del OFDA, servicios prestados
por la Institucién, la renta de activos financieros y el superavit de periodos
anteriores. Por su parte, los egresos lo conforman todas las ejecuciones del
presupuesto realizadas por los programas Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior, en adelante OPES, Centro Nacional de Alta Tecnologia, en adelante
CENAT vy el Programa Estado de la Nacion, en adelante PEN, y que sirvieron para
el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion. Estas erogaciones se
encuentran agrupadas en las partidas de remuneraciones, servicios, compra de
materiales y suministros, adquisicion de bienes duraderos y las transferencias

corrientes.

El total de ingresos y egresos se muestran a continuacion:

Total Ingresos: ¢ 23.018.429.866,29

Total Egresos ¢ 15.664.893.294,03



2.1 Ingresos

A continuacion, se presenta en la Tabla | el detalle de los ingresos presupuestados
y recibidos al 31 de diciembre de 2019.

Tabla |

Detalle del presupuesto de Ingresos y su ejecucion al 31 de diciembre de 2019

Partida Presupuesto Ingresado Diferencia Eecucion
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 47,244,110 125,773,159 (78,529,049) 266.22%
Ingresos de la propiedad
(Renta de activos financieros ) 721,099,571 940,483,845 | (219,384,274) 130.42%
Otros ingresos no tributarios - 163,026,382 | (163,026,382)
Total Ingresos No Tributarios 768,343,681 1,229,283,386 (460,939,705) 159.99%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transf. corrientes del sector publico 10,724,484,065 10,931,261,883 | (206,777,818) 101.93%
Transf. corrientes del sector privado - - -
Transf. corrientes del sector externo 57,500,000 59,592,366 (2,092,366) 103.64%
Total Transferencias Corrientes 10,781,984,065  10,990,854,249 | (208,870,184) 101.94%
Total Ingresos Corrientes 11,550,327,746  12,220,137,635 (669,809,889) 105.80%
FINANCIAMIENTO
Superavit libre 5,857,458,137  10,159,335,711 | (4,301,877,574)
Superavit especifico 563,011,287 638,956,521 (75,945,234)
Total Financiamiento 6,420,469,424  10,798,292,232 | (4,377,822,808)
TOTAL 17,970,797,170  23,018,429,866 | (5,047,632,697)

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

2.1.1 Ingresos Corrientes

Los ingresos corrientes registran una ejecucion al 31 de diciembre de 2019 de
¢12.220.137.634,70, lo cual supera lo presupuestado en un 5,80% segun se puede
ver en la tabla |. El ingreso adicional es debido a la transferencia por parte del MEP

de los fondos pendientes para el SINAES (mensualidad de diciembre 2018 recibido
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en enero de 2019), los ingresos por intereses en inversiones realizadas por el
CONARE que fueron mayores a lo presupuestado, el servicio de la ORE vy el pago

del SINAES por el uso de los servicios e instalaciones del CONARE.

Los Ingresos Corrientes que recibe el CONARE se subdividen en Ingresos No

Tributarios y Transferencias Corrientes, los cuales se comentan a continuacion.

2.1.1.1 Ingresos no tributarios:

Comprenden principalmente el ingreso de servicios brindados por la institucion y la

renta percibida por la tenencia de activos financieros.

a) Venta de Bienes y Servicios: Incluye la realizacién de investigaciones por
parte del PEN a solicitud de alguna institucion, los servicios brindados por la
Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios Superiores y la venta
de las publicaciones del PEN. Para el afio 2019 se recibi6 ¢ 125.773.159,12.

b) Ingresos de la Propiedad: Se refiere a los ingresos provenientes de los
distintos instrumentos financieros en los que invierte temporalmente la
institucion.  El Ingreso anual fue de ¢ 940.483.845,24, superando lo

presupuestado en mas de doscientos millones de colones.

c) Otros Ingresos No Tributarios: Se incluyen ingresos no presupuestados.
Durante el 2019 se registré ¢ 163.026.381,74 que corresponden al pago del
SINAES por el uso de las instalaciones y servicios brindados por el CONARE.

Este ingreso no fue presupuestado.

2.1.1.2 Transferencias corrientes:

Son ingresos recibidos para financiar gastos corrientes con el fin de satisfacer
necesidades publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de
bienes, servicios o derechos a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de

la siguiente manera:
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a) Sector Publico: Representa el 91% de los ingresos corrientes. En esta
partida se registra el Fondo Especial de la Educacion Superior Universitaria
Estatal, la transferencia de Universidad Técnica Nacional en cumplimiento al
convenio de adicion al CONARE. En total se recibieron ¢ 10.931.261.883.
Existe una diferencia con respecto al presupuesto ya que el MEP transfirid
fondos para el financiamiento del SINAES que se encontraban pendientes

del periodo 2018 y no fueron incluidos en el presupuesto.

b) Sector Externo: Consiste en los fondos transferidos por el OFDA para cumplir
con el convenio suscrito con el CONARE. En total se recibié ¢59.592.365,60.

2.1.2 Financiamiento

Se incluye en esta partida el registro de los recursos por concepto de superavit de
periodos anteriores. El monto total registrado para el afno 2019 es de
¢10.798.292.231,59. De este monto, ¢ 5.552.282.516,04 corresponden al superavit
acumulado del SINAES, el cual fue incluido en el presupuesto extraordinario 3 y

transferido en el mes de diciembre.



2.2 Egresos

Je@’e.
. CONARE *
‘ese’

OPES

CENAT
PEN

- Remuneraciones

- Servicios

- Materiales y Suministros
- Bienes Duraderos
- Transferencias Corrientes

ElI CONARE ejecuta por medio de sus tres programas las acciones necesarias para

el cumplimiento de sus metas y objetivos. Los gastos efectuados se agrupan por
partida y para el periodo 2019 alcanzaron un total de ¢ 15.664.893.294, distribuido

de la siguiente manera:

Tabla 1l
Ejecucién por programa, segun objeto de gasto al 31 de diciembre de 2019

[PARTIDAS Y SUBPARTIDAS | OPES | CENAT | PEN | TOTAL
REMUNERACIONES 4,092,287,811 265,157,079 1,091,309,546 5,448,754,437
SERVICIOS 2,494,229,928 41,296,872 223,588,952 2,759,115,752
MATERIALES Y SUMINISTROS 65,818,544 - 1,764,783 67,583,326
BIENES DURADEROS 247,691,343 - 5,467,558 253,158,901
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,939,854,469 1,174,650,077 21,776,332 | 7,136,280,878
CUENTAS ESPECIALES - -

TOTAL 12,839,882,095 1,481,104,028 1,343,907,171 | 15,664,893,294

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

A continuacion, se comentan las partidas presupuestarias y su ejecucion durante el

2019.

2.2.1 Remuneraciones

La ejecucidn es de ¢ 5.448.754.436,69 para el afio 2019. Se incluyen el pago de

doce planillas mensuales, el salario escolar del periodo 2018, el aguinaldo 2019, un

retroactivo y el pago de las cargas patronales. Esta partida representa el 33,46%
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del total presupuestado para el CONARE durante el 2019. EI porcentaje de

ejecucioén alcanzé el 91%.

2.2.2 Servicios:

Esta partida muestra una ejecucion del 87% que equivale a ¢ 2.759.115.751,61. En
esta partida se registran los gastos por concepto de alquileres, servicios basicos,
servicios comerciales y financieros, servicios de gestién y apoyo, gastos de viaje,

seguros, capacitaciones y servicios de mantenimiento.

Los pagos mas relevantes durante el afio 2019 fueron el alquiler de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela, el servicio de energia eléctrica, la adquisicién de
bases de datos conjuntas, el servicio de limpieza, el servicio de vigilancia y la

contratacion de expertos para las investigaciones del PEN.

2.2.3 Materiales y Suministros:

La ejecucion de esta partida fue de un 74%, llegando a los ¢ 67.583.326,45 durante
el 2019. En esta partida se registran la adquisicion de diversos materiales y
suministros de corta durabilidad o que son de bajo costo y que son necesarios para

el desarrollo de las actividades de la institucion.

Las compras principales en esta partida durante el 2019 fueron la adquisicién de
alimentos y bebidas, la compra de materiales y productos eléctricos telefonicos y de

cémputo y la compra de productos de papel.

2.2 .4 Bienes Duraderos

El monto ejecutado fue de ¢ 253.158.901,04 equivalente a un 41% durante el 2019.
En esta partida se registran bienes con un costo generalmente alto, con una vida

util superior a un afo y que no estan destinados a la venta.
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Los pagos principales durante el afio fueron la compra de un vehiculo hibrido, la
adquisicidn de equipo para la actualizacion de las redes inalambricas, compra e
instalacion de aires acondicionados para el CENAT, compra de equipo de computo,

mobiliario de oficina y la renovacion de diversas licencias de software.
La baja ejecucién de esta partida se debe a varios factores, entre ellos:

e Los proyectos se demoraron en el proceso de analisis o no fueron aprobados
(construccion de bodega de mantenimiento, servicio de video vigilancia).

e Algunos proveedores de equipos no lograron cumplir con los plazos
establecidos y solicitaron prorrogas que les fueron aprobadas (equipo de
computo, aires acondicionados).

e el proveedor no entregd a tiempo las facturas en la proveeduria, por lo que

no fue posible tramitar su pago.

2.2.5 Transferencias corrientes

La ejecucién de esta partida durante el 2019 fue de ¢ 7,136,280,878.24, que
representa un porcentaje de ejecucion del 92%. Las transferencias realizadas han
sido para la FUNCeNAT, por un monto de ¢ 1.221.718.217,62; para el proyecto
RED-Clara por un monto de ¢ 163.412.998,08 y la transferencia del superavit
acumulado del SINAES por un monto de ¢ 5.552.282.516,04. Otras transferencias
realizadas fueron para el pago de prestaciones legales, indemnizaciones y la
practica de estudiantes. También se realizaron transferencias a las Universidades,
sin embargo, a finales del ano la Universidad de Costa Rica y la Universidad
Nacional devolvieron el total ya que la Contraloria General de la Republica les

improbd los respectivos presupuestos extraordinarios.



3. Detalle del Superavit del Periodo 2019

3.1 Resumen Institucional de Ingresos y Gastos

Ingresos:

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios
Ingresos de la propiedad
Otros ingresos no tributarios

Total Ingresos No Tributarios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias corrientes del sector publico
Transferencias corrientes del sector privado

Transferencias corrientes del sector externo
Total Transferencias Corrientes

Total Ingresos Corrientes

FINANCIAMIENTO
Superavit libre

125,773,159
940,483,845
163,026,382
1,229,283,386

10,931,261,883

59,592,366
10,990,854,249

12,220,137,635

10,159,335,711

Superavit especifico 638,956,521

Total Financiamiento 10,798,292,232

Total Ingresos: 23,018,429,866
EGRESOS:

Remuneraciones 5,448,754 ,437

Servicios 2,759,115,752

Materiales Y Suministros 67,583,326

Bienes Duraderos 253,158,901

Transferencias Corrientes 7,136,280,878

Total Egresos 15,664,893,294
Superavit del Periodo 7,353,536,572

Fuente Departamento de Gestién Financiera



3.2 Conformacion del Superavit Especifico
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Componente

Monto

Fuente de recurso

Fundamento

Programa OPES:

a) Transferencias con destino especifico,
para proyectos F.S.

896,151,679.68

Transferencia de Gobierno Central,
Fondo Especial de la Educacion
Superior para proyectos especificos
segun Acuerdos del CONARE - F.S.

Acuerdos del Consejo Nacional de
Rectores

b) Transferencias con destino especifico, 75,945,233.94 [Transferencia de Gobierno Central, [Convenio Marco de Cooperacion
provenientes del MEP MEP Interinstitucional MEP-CONARE
c) Transferencias con destino especffico, 206,777,818.00 |Transferencia de Gobierno Central, |Recursos presupuestados para el

para los gastos del SINAES

MEP

SINAES segun la Ley de
Presupuesto Nacional 2018, de
acuerdo con la Ley No. 8798 del
16/04/2010.

Total Programa OPES

1,178,874,731.62

Programa CENAT:

a) Transferencias con destino especifico,
para proyectos F.S.

24,819,194.21

Transferencia de Gobierno Central,
Fondo Especial de la Educacion
Superior para proyectos especificos
segun Acuerdos del CONARE - F.S.

Acuerdos del Consejo Nacional de
Rectores

b) Transferencia con destino especifico,
proyectos financiados por el OFDA

2,092,365.60

Transferencia del OFDA - Oficina de
los Estados Unidos de Asistencia
para Desastres en el Extranjero

Memorandum de entendimiento
entre la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo
Internacional y el Consejo Nacional
de Rectores

Total Programa CENAT

26,911,559.81

Programa Estado de la Nacion:

a) Transferencias con destino especifico,
para proyectos F.S.

19,115,605.55

Transferencia de Gobierno Central,
Fondo Especial de la Educacion
Superior para proyectos especificos
segun Acuerdos del CONARE - F.S.

Acuerdos del Consejo Nacional de
Rectores

b) Transferencia con destino especifico, 7,869,999.00 [Transferencia del Poder Judicial Carta de entendimiento entre el

para elaboracion del tercer Informe del Poder Judicial y el CONARE -

Estado de la Justicia Programa Estado de la Nacion -
para ejecutar el Convenio Marco
para la elaboracion del tercer
Informe sobre el Estado de la
Justicia

Total Programa Estado de la Nacién 26,985,604.55

TOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO 2019 | 1,232,771,895.98

Fuente: Departamento de Gestion Financiera y Area de Desarrollo Institucional




3.3 Resultado de la Liquidaciéon Presupuestaria

3.3.1 Resumen Institucional

11

INGRESOS
Total Ingresos Recibidos '

Total Presupuestado de Ingresos

23,018,429,866.29

17,970,797,169.71

Superavit de Ingresos 5,047,632,696.58
EGRESOS
Total Egresos Realizados 15,664,893,294.03
Total Presupuestado de Egresos 17,970,797,169.71
Superavit de Egresos 2,305,903,875.68
Superévit 7,353,536,572.26
40.92%

Superavit Especifico

1,232,771,895.98

Superavit Libre

6,120,764,676.28

" Incluye superavit de periodos anteriores

Fuente Departamento de Gestion Financiera




3.3.2 Detalle por Programa
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Programa OPES
Superavit Especifico 1,178,874,731.62
Superavit Libre 6,060,698,488.31
Total Programa OPES 7,239,573,219.93
Programa CENAT
Superavit Especifico 26,911,559.81
Superavit Libre 803,837.28
Total Programa CENAT 27,715,397.09
Programa Estado de la Nacién
Superavit Especifico 26,985,604.55
Superavit Libre 59,262,350.69
Total Programa Estado de la Nacién 86,247,955.24

Superavit Institucional

Superavit Especifico

7,353,536,572.26

1,232,771,895.98

Superdvit Libre

6,120,764,676.28

Fuente Departamento de Gestion Financiera
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4. Resultado de las realizaciones de los objetivos y metas
previamente establecidos para cada uno de los programas.

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las
“Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico”, norma 4.3.19, inciso b), apartado v,
se adjunta el informe realizado por el Area de Desarrollo Institucional respecto a los
resultados de los programas en cuanto al cumplimiento de los objetivos y metas

establecidos en el PAO 2019. Se incluye:

¢ Anadlisis de las desviaciones de mayor relevancia.
e Analisis por programa:

o Evaluacién del PAO

o Vinculacion Plan Presupuesto

o Cumplimiento de las metas y ejecucion presupuestaria

4.1 Analisis de las desviaciones de mayor relevancia, y plan de
mejora

Con el fin de que este informe sea un instrumento para la rendicion de cuentas, asi
como una herramienta que permita un adecuado seguimiento a las acciones
programadas, la institucion evalué las metas cuya ejecucion se establecié en el Plan
Anual Operativo 2019. Como parte de este proceso se le solicitd a todas las
dependencias que informaran el cumplimiento y logros obtenidos durante el afo,
asi como las causas, medidas correctivas propuestas y plazos de implementacion
para aquellas metas cuya desviacion entre lo planeado y su cumplimiento, fue
superior o inferior al 15% respecto a lo previsto y asi identificar las desviaciones de

mayor relevancia.

Del total de metas planeadas por el CONARE para el afio 2019 (63), se presentaron
desviaciones significativas en 16 de ellas, las cuales corresponden a los tres
programas OPES, CeNAT y PEN.
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Los productos en que se presentaron las principales desviaciones y las medidas

correctivas, por programa, se indican a continuacion:

OPES

Plan de integracion de instancias del CONARE

Plan de trabajo de la Auditoria Interna

Informe Final de la caracterizacion de la poblacién universitaria

Contruccion de la base de datos del estudio de empleadores de las
universidades estatales 2019

Proyectos de mejora en las instalaciones del CONARE

Difusién de estudios sobre temas relacionados con la situacién laboral de los
profesionales universitarios

Estudio de empleadores de ingenieria

Estudio de carreras relacionadas con recursos naturales

Propuesta del Modelo de articulacion e integracion interuniversitaria

Plan especifico del ADI

Proyectos de mejora de las instalaciones del CONARE

Evaluacion del plan piloto del Sistema Gestion Electronica de Documentos
Estudio de ergonomia en el CONARE

Reglamento para la gestion del talento humano del Consejo Nacional de

Rectores

Este programa propuso como medidas correctivas en sus dependencias, las

siguientes:

Concluir en el ano 2020 algunas de las acciones no desarrolladas
Mejorar la estimacion de las metas considerando el recurso humano y la

capacidad instalada
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e Ajustar algunos indicadores para que permitan medir de una mejor manera

las metas propuestas

CENAT
e Transferencias de conocimiento en las areas de Computacion Avanzada,

Geomatica, Medioambiente y Agromatica, Biotecnologia, Nanociencia

Se plantea como medida correctiva, la utilizacion de datos del afio 2019 para estimar
la cantidad prevista para el 2020, considerando la tendencia de crecimiento que ha

tenido la meta y capacidad instalada.

PEN

e Convenios concretados con entidades nacionales e internacionales

Como medida correctiva se definié mejorar la comunicacion con los coordinadores
de investigacion para que planifiquen y estimen de forma mas precisa los convenios

que esperan concretar.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las desviaciones, las causas y las

medidas correctivas propuestas para las diferentes metas antes mencionadas.
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CUADRO 2. OPES, Vinculacién anual

del Plan-Presupuesto. 2019

39

PRESUPUES- kb
"™ | eseclTavo |remneRsciones | semvicos | Y" | BENES | TRANSEERENOIS | CUEVTAS | enetomeksto
SUMINISTROS
Presupuestado 40,736,086 0 0 0 0 0 40,736,086
1.1.1 | Ejecutado 38,059,340 0 0 0 0 0 38,059,340
% Ejecucion 93% 0% 0% 0% 0% 0% 93%
Presupuestado 30,775,899 92,000,000 0 0 0 0 122,775,899
1.2.1 | Ejecutado 25,470,487 75,210,317 0 0 0 0 100,680,804
% Ejecucion 83% 82% 0% 0% 0% 0% 82%
Presupuestado 313,961,728 8,790,500 300,000 4,200,000 0 0 327,252,228
1.3.1 | Ejecutado 272,233,387 6,817,925 0 1,680,000 0 0 280,731,313
% Ejecucion 87% 78% 0% 40% 0% 0% 86%
Presupuestado 73,478,969 0 0 0 0 0 73,478,969
1.4.1 | Ejecutado 63,240,765 0 0 0 0 0 63,240,765
% Ejecucion 86% 0% 0% 0% 0% 0% 86%
Presupuestado 71,491,953 7,335,000 200,000 0 487,485 0 79,514,438
1.5.1 | Ejecutado 64,976,959 0 196,000 0 146,246 0 65,319,204
% Ejecucion 91% 0% 98% 0% 30% 0% 82%
Presupuestado 89,695,487 0 0 0 0 0 89,695,487
1.6.1 | Ejecutado 81,939,047 0 0 0 0 0 81,939,047
% Ejecucion 91% 0% 0% 0% 0% 0% 91%
Presupuestado 228,015,898 2,865,000 0 5,335,000 1,047,190 0 237,263,088
1.7.1 | Ejecutado 188,899,349 1,365,535 0 5,303,114 715,980 0 196,283,977
% Ejecucion 83% 48% 0% 99% 68% 0% 83%
Presupuestado 11,960,419 0 0 0 0 0 11,960,419
1.8.1 |Ejecutado 9,693,689 0 0 0 0 0 9,693,689
% Ejecucion 81% 0% 0% 0% 0% 0% 81%
Presupuestado 47,268,140 0 0 0 0 0 47,268,140
1.9.1 | Ejecutado 44,904,146 0 0 0 0 0 44,904,146
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuestado 275,586,996 3,300,000 0 0 0 0 278,886,996
1.10.1 | Ejecutado 268,138,843 1,674,000 0 0 0 0 269,812,843
% Ejecucion 97% 51% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuestado 38,437,063 7,700,000 0 0 0 0 46,137,063
1.11.1 | Ejecutado 37,281,314 4,434,281 0 0 0 0 41,715,595
% Ejecucion 97% 58% 0% 0% 0% 0% 90%
Presupuestado 38,778,162 0 0 0 0 0 38,778,162
1.12.1 | Ejecutado 36,567,296 0 0 0 0 0 36,567,296
% Ejecucion 94% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuestado 28,982,896 0 0 0 0 0 28,982,896
st Ejecutado 24,338,692 0 0 0 0 0 24,338,692
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PRESUPUES- ANUAL
"™ | eaediTano |RemunERAcIONES | seRvicios | v | BIENES. | TRANSFERCNOIAS | CUENTAS | petomoksto
% Ejecucion 84% 0% 0% 0% 0% 0% 84%
Presupuestado 349,993,166 0 0 0 0 0 349,993,166
1.14.1 | Ejecutado 325,830,113 0 0 0 0 0 325,830,113
% Ejecucion 93% 0% 0% 0% 0% 0% 93%
Presupuestado 113,231,647 | 1,912,613,605 19,329,850 | 75,319,546 754,028,436 | 311,567,600 | 3,186,090,683
1.15.1 | Ejecutado 105,982,399 | 1,735,526,371 16,363,058 | 62,452,078 366,058,078 0| 2,286,381,984
% Ejecucion 94% 91% 85% 83% 49% 0% 72%
Presupuestado 88,791,734 3,000,000 1,500,000 | 110,340,780 0 0 203,632,514
1.16.1 | Ejecutado 84,486,274 0 448,216 62,046,508 0 0 146,980,998
% Ejecucion 95% 0% 30% 56% 0% 0% 2%
Presupuestado 66,571,733 0 0 8,300,000 0 0 74,871,733
1.17.1 | Ejecutado 61,090,329 0 0 1,449,805 0 0 62,540,134
% Ejecucion 92% 0% 0% 0% 0% 0% 84%
Presupuestado 56,535,058 0 0 0 0 0 56,535,058
1.18.1 | Ejecutado 51,119,033 0 0 0 0 0 51,119,033
% Ejecucion 90% 0% 0% 0% 0% 0% 90%
Presupuestado 90,121,767 4,524,000 1,000,000 | 19,000,000 0 0 114,645,767
1.19.1 | Ejecutado 84,026,347 4,524,000 0| 18,824,062 0 0 107,374,408
% Ejecucion 93% 100% 0% 99% 0% 0% 94%
Presupuestado 60,200,529 0 0 0 0 0 60,200,529
1.20.1 | Ejecutado 57,581,842 0 0 0 0 0 57,581,842
% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuestado 30,004,417 0 0 0 0 0 30,004,417
1.21.1 | Ejecutado 29,211,224 0 0 0 0 0 29,211,224
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuestado 26,521,135 600,000 0 0 0 0 27,121,135
1.22.1 | Ejecutado 19,768,344 333,550 0 0 0 0 20,101,894
% Ejecucion 75% 56% 0% 0% 0% 0% 74%
Presupuestado 12,135,433 0 0 6,000,000 0 0 18,135,433
1.23.1 | Ejecutado 11,849,923 0 0 5,878,125 0 0 17,728,048
% Ejecucion 98% 0% 0% 98% 0% 0% 98%
Presupuestado 12,135,433 1,500,000 0 0 0 0 13,635,433
1.24.1 | Ejecutado 11,849,923 1,500,000 0 0 0 0 13,349,923
% Ejecucion 98% 100% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuestado 17,041,751 0 0| 50,164,200 0 0 67,205,951
1.25.1 | Ejecutado 16,717,328 0 0 0 0 0 16,717,328
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
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PRESUPUES- ANUAL
"™ | eaediTano |RemunERAcIONES | seRvicios | v | BIENES. | TRANSFERCNOIAS | CUENTAS | petomoksto
Presupuestado 26,074,147 0 0 0 0 0 26,074,147
1.26.1 | Ejecutado 25,474,172 0 0 0 0 0 25,474,172
% Ejecucién 98% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuestado 1,498,872,900 16,650,000 0 6,549,840 26,458,703 0| 1,548,531,443
1.27.1 | Ejecutado 1,356,967,234 12,130,300 0 3,266,038 1,388,891 0| 1,373,752,462
% Ejecucién 91% 73% 0% 50% 5% 0% 89%
Presupuestado 284,766,205 | 293,740,000 4,330,000 22,836,000 5,774,883,354 0| 6,380,555,559
1.28.1 | Ejecutado 197,363,232 | 220,753,361 2,287,494 18,922,351 5,571,545,276 0| 6,010,871,714
% Ejecucién 69% 75% 53% 83% 96% 0% 94%
Presupuestado 25,256,345 8,000,000 0 0 0 0 33,256,345
1.29.1 | Ejecutado 22,175,807 5,925,000 0 0 0 0 28,100,807
% Ejecucién 88% 74% 0% 0% 0% 0% 84%
Presupuestado 27,209,428 0 0 0 0 0 27,209,428
1.30.1 | Ejecutado 20,467,103 0 0 0 0 0 20,467,103
% Ejecucién 75% 0% 0% 0% 0% 0% 75%
Presupuestado 135,224,003 | 279,095,500 45,760,000 7,700,000 0 0 467,779,503
1.31.1 | Ejecutado 131,425,296 | 253,408,547 41,012,253 4,245,897 0 0 430,091,992
% Ejecucién 97% 91% 90% 55% 0% 0% 92%
Presupuestado 25,272,689 11,000,000 0 0 0 0 36,272,689
1.32.1 | Ejecutado 24,235,620 9,772,155 0 0 0 0 34,007,775
% Ejecucién 96% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuestado 8,903,445 0 0 0 0 0 8,903,445
1.33.1 | Ejecutado 8,620,704 0 0 0 0 0 8,620,704
% Ejecucién 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuestado 32,195,882 | 203,000,000 14,200,000 0 0 0 249,395,882
1.34.1 | Ejecutado 31,486,400 | 150,365,139 4,576,183 0 0 0 186,427,722
% Ejecucién 98% 74% 32% 0% 0% 0% 75%
Presupuestado 32,195,882 9,300,000 0| 295,437,140 0 0 336,933,022
1.35.1 | Ejecutado 31,546,400 1,330,000 0 58,728,367 0 0 91,604,767
% Ejecucién 98% 14% 0% 20% 0% 0% 27%
Presupuestado 67,056,684 1,000,000 0 0 0 0 68,056,684
1.36.1 | Ejecutado 55,356,310 653,132 0 0 0 0 56,009,442
% Ejecucién 83% 65% 0% 0% 0% 0% 82%
Presupuestado 146,325,129 12,629,500 0 0 0 0 158,954,629
1.37.1 | Ejecutado 127,634,556 8,120,889 0 0 0 0 135,755,445
% Ejecucién 87% 64% 0% 0% 0% 0% 85%
1.38.1 | Presupuestado 5,244,595 0 0 0 0 0 5,244,595
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PRESUPUES- AN
"™ | eaediTano |RemunERAcIONES | seRvicios | v | BIENES. | TRANSFERCNOIAS | CUENTAS | petomoksto
Ejecutado 4,940,465 0 0 0 0 0 4,940,465
% Ejecucion 94% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuestado 18,154,865 0 0 0 0 0 18,154,865
1.39.1 | Ejecutado 17,122,782 0 0 0 0 0 17,122,782
% Ejecucion 94% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuestado 21,410,709 0 0 0 0 0 21,410,709
1.40.1 | Ejecutado 20,424,246 0 0 0 0 0 20,424,246
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuestado 0 650,000 0 0 0 0 650,000
1.41.1 | Ejecutado 0 93,800 0 0 0 0 93,800
% Ejecucion 0% 14% 0% 0% 0% 0% 14%
Presupuestado 0 4,853,035 496,965 4,900,000 0 0 10,250,000
1.42.1 | Ejecutado 0 730,000 496,965 4,895,000 0 0 6,121,965
% Ejecucion 0% 15% 100% 100% 0% 0% 60%
Presupuestado 2,305,216 0 0 0 0 0 2,305,216
1.43.1 | Ejecutado 1,791,091 0 0 0 0 0 1,791,091
% Ejecucion 78% 0% 0% 0% 0% 0% 78%
Presupuestado 0 5,000,000 0 0 0 0 5,000,000
1.44.1 | Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Presupuestado 4,568,921,623 | 2,889,146,140 87,116,815 616,082,506 6,556,905,168 | 311,567,600 | 15,029,739,851
TOTAL | Ejecutado 4,092,287,811 | 2,494,668,303 65,380,169 247,691,343 5,939,854,469 0| 12,839,882,096
% Ejecucion 90% 86% 75% 40% 91% 0% 85%

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecuciéon presupuestaria OPES

2019
% DE % DE EJECUCION
OBJETIVOS OPERATIVOS META | CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
DE LA META
Debido a las cargas de trabajo de
11 Implementar el plan de Dirgctores, Jefaturas y ADI no fue posible
integracion de las instancias de 111 70% 939 yalldar _’Ia p.ropueslta del plan de
CONARE en tematicas comunes A () () integracion dg ms?z’anmas del Conarg en el
sobre educacién superior 2019, la ejecucion presupuestaria se
debe a remuneraciones del personal que
elaboré la propuesta.
La diferencia entre la ejecucion fisica y
financiera se debe a que no fue posible
12 Implementar el plan de canc_elar la totalidad de los recursos
comunicacion del Conare parael | 1.2.1 100% 82% E)éeV'StOS pard ]as pautas de Ig campana
2019 -reamos Bienestar,  Universidades
Publicas", por cuanto, algunos
proveedores no tramitaron en el plazo
establecido los pagos correspondientes.
La diferencia entre las dos variables se
1.3 Lograr la ejecucion del Plan 131 162% 869% ?ebe_ a que no se ,sustltuyo a una
de Trabajo de la Auditorfa Interna 3. o ) uncionaria que.soI|C|to un permiso sin
goce de salario, generando ahorros
presupuestarios
1.4 |Incrementar el nivel de La diferencia entre las dos variables se
cumplimiento de las debe a que no se sustituydé a una
recomendaciones emitidas porla| 1.4.1 110% 86% funcionaria que solicitd6 un permiso sin
Auditoria Interna, mediante sus goce de salario, generando ahorros
informes presupuestarios
El cumplimiento de la meta se debe a que
el plazo del trabajo de campo se extendié
por el seguimiento a los estudiantes que
1.5 Caracterizar la poblacién no habian logrado llenar el cuestionario y
estudiantil universitaria estatal la verificacion de la calidad en las
que se matriculd en el afio 2019, 151 55% 82% respuestas de recibidas por los
en aspectos relacionados con la e estudiantes, lo que imposibilitd Ila
informacion  sociodemogréfica, redaccién del informe. La ejecucion
académica y laboral presupuestaria corresponde a ahorros en
la partida de publicidad y propaganda, por
cuanto, algunos costos fueron asumidos
por las universidades.
1.6 Desarrollar la | etapa del
proceso de formuIacpn del Plgn 16.1 95% 91%
Nacional de Educacion Superior
2021-2025
El estudio de empleadores utiliza como
17 Contar con informacion insun_wo_ la base de datos del estudio de
insumo para desarrollar estudios seguimiento ,de personas graduadgs el
sobre temas relacionados con la| 1.7.1 83% 83% cual presento un retraso en el trabajo de

situacion laboral de los

profesionales universitarios

campo Yy en los niveles de respuesta
requeridos para completar la base de
datos, segun lo programado. Ademas, el
porcentaje de ejecucién presupuestaria
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% DE <
OBJETIVOS OPERATIVOS META | CUMPLIMIENTO #lDs 2=e e O OBSERVACIONES
DE LA META PRESUPUESTARIA

corresponde a que el salario escolar de
las encuestadoras contratadas para
desarrollar el trabajo de campo se
liquidara hasta el mes de enero del 2020.
La desviacion de la meta se debe a que

1.8 Lograr la difusion de estudios se recibieron solicitudes de difusion de los

sobre temas relacionados con la 1.8.1 2959 81% estudios del OLaP que no estaban

. .z 0. 0 (o] PN . .y

situacion laboral de los programados inicialmente. La ejecucion

profesionales universitarios presupuestaria de la partida de
remuneraciones fue inferior a la estimada.

1.9 Estandarizar la informacién

del Sistema de Educacion| 1.9.1 88% 95%

Superior Universitario Estatal
La desviacién en el cumplimiento de la
meta se debe a dificultades en la
recopilacion de la informacién base del
estudio de ingenieria, que implicé la
modificacion de la metodologia y
estrategias de trabajo propuestas. En el
estudio de recursos Naturales no se
asignoé el recurso humano previsto para

1.10 Contar con investigaciones apoyar el estudio, ademas, no fue posible

académicas que aporten consultar como insumo de la

informacion a la Educacion| 1.10.1 67% 97% investigacion los hallazgos del estudio de

Superior Universitaria para la empleadores del OLaP ya que no se

toma de decisiones encontraba aun disponible. La ejecucién
presupuestaria  corresponde a la
dedicacion del personal que trabajé en la
definicion y ajuste de la metodologia,
elaboracion, validacién y aplicacion de
instrumentos para la recopilacion de
informacion y analisis de datos de los
estudios y elaboracion del Informe Final
de Turismo.

1.11 Cumplir con las acciones de

coordinaciéon en proyectos de

interés de entes publicos y| 1.11.1 87% 90%

privados nacionales e

internacionales
Debido a los compromisos relacionados
con la negociacion del FEES 2020 y el
analisis de las implicaciones de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
en el SESUE, se imposibilité Ila

1.12 Implementar la Il Etapa del realizacion del Il Taller de trabajo con los

Modelo de Articulacion e| 1.12.1 47% 94% rectores, insumo necesario para elaborar

Integracion Interuniversitaria.

el documento con la propuesta del

Modelo de Articulacion e Integracion
Interuniversitaria. La ejecucioén
presupuestaria se debe a las

remuneraciones del personal que trabaj6
en definicibn de la metodologia y
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% DE % DE EJECUCION
OBJETIVOS OPERATIVOS META | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DE LA META PRESUPUESTARIA
coordinacién de los talleres de trabajo con
los rectores.
1.13 Implementar las acciones
para cumplir con la Declaratoria | 1.13.1 97% 84%
del CONARE 2019.
1.14 Cumplir con la acciones de
asesoria, apoyo técnico,
|tr)ve§t|gat|vo y de sgcretarla 1141 99% 93%
écnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.
La baja ejecucion de meta tanto a nivel
fisico como financiero se debe a la
aplicacion del articulo 12 de la Ley de
1.15 Lograr la ejecucién de los Administracion Financiera y
recursos del fondo del sistema| 1.15.1 72% 72% Presupuestos Publicos por parte de la
administrados en Conare Contraloria General de la Republica
donde solicita que las dos instituciones
hayan presupuestado las transferencias
para poder ejecutarlas
La diferencia entre los dos indicadores se
1.16 Mejorar la infraestructura d(?be a que la compra del equipo de
L 9 coémputo de usuario final, se concret6 en
tecnoldgica para la prestacion de | 1.16.1 92% 72%
servicios de TIC el _segundo’ _semestre, quedando
pendiente Uunicamente el pago
correspondiente.
La diferencia entre los dos indicadores se
debe a que, por un cambio en prioridades
1.17 Implementar componentes institucionales, se postergaron las
de informacién para brindar| 1.17.1 100% 84% mejoras al sistema de gestion electrénica
soluciones de integracion. de documentos institucionales
impactando la ejecucién de la partida de
bienes intangibles.
1.18 Disefiar un plan integral de
formacion para el uso,
aprovechamiento y apropiacion | 1.18.1 85% 90%
de los servicios y plataformas
TIC.
(11.19 Mgrltener la dIS-p-O’nlblll’d-ad 119 1 100% 94%
e servicios TIC de misién critica
1.20 Implementar un marco para
la gestion de proyectos y| 1.20.1 85% 96%

servicios de TIC
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% DE % DE EJECUCION
OBJETIVOS OPERATIVOS META | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DE LA META PRESUPUESTARIA

Debido a cargas de trabajo del ADI, la
Auditoria de Caracter Especial sobre la
Gestion Presupuestaria de las Entidades
de Educacion Superior Estatal vy el
analisis de las implicaciones de la ley de

1.21 Disefnar el plan especifico fortalecimiento de las finanzas publicas

del Area de Desarrollo | 1.21.1 50% 97% no fue posible completar el Plan

Institucional Especifico de ADI, el presupuesto
ejecutado corresponde a las
remuneraciones del equipo técnico que
elaboré la metodologia, coordiné los
talleres de trabajo y el procesamiento de
la informacién recopilada en los talleres.

1.22 Implementar las actividades La diferencia entre los dos indicac_iqres se

definidas en la Estrategia de| 1.22.1 100% 74% debe a que algunas de las actividades

Etica Institucional para el 2019 reallzgdas presentaron un costo inferior a
lo estimado.

1.23.1 Disefiar una propuesta de

fortalecimiento del area de| 1.23.1 90% 98%

control institucional

1.24 Implementar el programa de

sensibilizacion y capacitacion en | 1.24.1 100% 98%

el tema de control interno

125 Desarrollar el sistema La diferencia entre los qu indicadore§ se

automatizado del Fondo del| 1.25.1 100% 25% debe a que la contratacion se concreto en

Sistema el s_egundo'semestre, por lo que no fue
posible realizar el pago en el afio 2019.
Debido a cargas de trabajo del ADI, a la
atencion de la Auditoria de Caracter

126 Desarrollar una propuesta Especial sqbre la Gestion Pre_§upuestaria

de alternativas viables de de las Entldadgs_ c_le Educaglon_Superlor

financiamiento de la Educacion 1.26.1 0% 98% Estatal y el analisis de Igsllmpllcamones

Superior Publica d_e la ley (je fortaIeC|m|e_nto de las
finanzas publicas no fue posible elaborar
la propuesta de alternativas de
financiamiento

1.27 Cumplir con las acciones

ordinarias, . gestion | 4 57 4 97% 89%

administrativa, mejora continua y

rendicién de cuentas

1.28 Cumplir con los servicios de

apoyo logistico y administrativos | 1.28.1 99% 94%

institucionales
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% DE .
OBJETIVOS OPERATIVOS META | CUMPLIMIENTO ;/QESEUE;SESU%%\A OBSERVACIONES
DE LA META
129 Contar con informacion La diferencia entre las dos variables se
razonable, integra y auténtica o o debe a que se generaron ahorros en !a
segin el marco contable 1.29.1 100% 84% contratacion del servicio .de auditoria
institucional externa la cual fue adjudicada por un
monto inferior a lo estimado
La diferencia entre las dos variables se
debe a que se generd un ahorro en la
1.30 Implementar las NICSP 1.30.1 100% 75% :f;;ga;ffgo{:npp?;;eerxg;zr? Sdpeefalilel\lslgasrg
ya que la plaza estuvo vacante por unos
meses.
1.31 Lograr la ejecucion de los
recursos asignados a la achy@ad 1311 89% 92%
contractual y a Ila logistica
institucional
1.32 Incrementar el uso de la o o
plataforma SICOP 1.32.1 11% 94%
I1.33 Implementar la |l etapa de 1331 100% 97%
as compras sustentables
La diferencia entre el cumplimiento de la
meta y la ejecucion presupuestaria se
debe a que al realizar los mantenimientos
preventivos de los equipos en forma
134 Contar con equipos e periddica, se genera una di_sminucic')n en
instalaciones en buen estado de | 1.34.1 95% 75% los mantenimientos cprrectlv_os y por lo
mantenimiento tanto no fue necesario .Ia ejecucion de
algunos recursos asociados a estos.
Ademas, algunos proveedores no
entregaron las facturas en el plazo
establecido por lo que no fue posible
efectuar el pago en el 2019.
Debido a la espera de la aprobacion del
presupuesto extraordinario se presento
un retraso en el inicio del proceso de
contratacion para el proyecto del taller de
mantenimiento y la adquisicién de un
sistema VRF para los laboratorios de
1.35 Implementar proyectos de Lanotec y oficinas del CeNAT lo que
mejora en las instalaciones del| 1.35.1 55% 27% imposibilité concluir los proyectos y

Conare

efectuar los pagos correspondientes en el
2019. Ademas, los costos de obtener el
servicio del circuito cerrado de television
por medio de la empresa de seguridad
excedieron los recursos presupuestados
por lo que no se fue posible gestionar la
contratacion respectiva.
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% DE % DE EJECUCION
OBJETIVOS OPERATIVOS META CLSI\E/IFCI/_AII\'C/:E_T;O PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
La diferencia entre las dos variables se
debe a ahorros generados por contratos
1.36 Implementar los de servicios especiales y sustituciones
subsistemas de Gestiéon de| 1.36.1 108% 82% que se concretaron por un tiempo inferior
Talento Humano alo estimado. Ademas, las actividades de
desarrollo profesional planificadas
tuvieron un costo inferior al estimado.
1.37 Ejecutar el plan de trabajo
del Departamento de Gestiéon de | 1.37.1 92% 85%
Talento Humano
1.38 Capacitar a los funcionarios
en el proceso de autodepos@o c!e 138 1 100% 94%
informacion en el repositorio
institucional
1.39 Implementar un programa
de act|V|da.des que genere 139 1 100% 94%
cultura de informacion en el
Conare
No se asignaron los recursos
correspondientes a servicios
profesionales, para seguir contando con
el acompanamiento de la contraparte
1.40 Evaluar el plan piloto del técnica del proyecto y concluir la puesta
Sistema Gestion Electronica de en produccidon para posteriormente
Documentos, desarrollado en 1.40.1 0% 95% evaluarlo. La ejecucién presupuestaria
. . . 0 (o] .
dos dependencias corresponde a las remuneraciones del
institucionales, con la plataforma personal que se dedico a la promocién del
ALFRESCO. proyecto del Sistema del Sistema de
Gestion Electronica de Documentos,
intercambio de experiencias con las
universidades para conocer el estado de
la implementacion de proyectos similares.
La diferencia entre las dos variables se
1.41 Lograr el cumplimiento de debe a que no fue posible cancelar la
las actividades planeadas por 1411 90% 149 consultoria y acompafamiento para la
parte de la Comision de Gestion| elaboracion de la politica de gestion
Ambiental ambiental del CONARE 2020-2025 por
errores en la facturacion.
No fue posible concretar la contratacion
1.42 Lograr el cumplimiento de de la consultoria sobre el estudio de
las actividades de la Comision de | 1.42.1 77% 60% Ergonomia debido a que no fue aprobada
Salud Ocupacional de CONARE por la Direccion Administrativa
impactando la ejecucién presupuestaria
Por un cambio en prioridades
1.43 Contar con normativa institucionales no fue posible aprobar la
interna en materia de gestién de | 1.43.1 83% 78% propuesta de Reglamento para la Gestion

talento humano

del Talento Humano del
Nacional de Rectores

Consejo
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% DE 0 <
OBJETIVOS OPERATIVOS META | CUMPLIMIENTO /4 DIE [EJEEElo OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIA
DE LA META

Debido al retraso en la definicion de los
requerimientos de la contrataciéon no fue
posible avanzar en el analisis de
:é‘éfse?ﬁgsj‘;“;'i't?; v:,"’; b' d2t|acp§ngreel 1441 20% 0% usabiidad de la pagina web del
CONARE, por cuanto la contratacion se
concretd a finales del afo y por tanto no

se realizd el pago correspondiente

TOTAL OPES 90% 85%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Cuadro 2 Vinculacién Anual Plan-Presupuesto CeNAT 2019V

53

ANUAL
MBI PRE%EEBETD%DO/ REMUNERACIONES | SERVICIOS | Ty o> |  BIENES | TRANSFERENCIAS TOTAL

SUMINISTROS | PURADEROS | CORRIENTES | PRESUPUESTO

Presupuesto 65,003,768 321,058 552,677 0 0 65,877,503

2.1.1 | Ejecucién 65,003,768 321,058 552,677 0 0 65,877,503

% de ejecucion 100% 100% 100% 0% 0% 100%

Presupuesto 106,579,363 | 14,567,562 2,100,000 0 3,469,127 126,716,052

221 | Ejecucion 106,579,363 | 14,567,562 2,100,000 0 3,469,127 126,716,052

% de ejecucion 100% 100% 100% 0% 100% 100%

Presupuesto 375,825,250 | 115,564,473 23,986,139 | 24,922,636 47,104,812 587,403,309

2.3.1 | Ejecucion 375,825,250 | 113,985,921 23,986,139 | 24,922,636 47,104,812 585,824,757

% de ejecucion 100% 99% 100% 100% 100% 100%

Presupuesto 73,087,119 | 58,440,007 13,073,378 14,898,955 1,956,270 161,455,729

2.4.1 | Ejecucion 72,283,277 | 58,440,007 13,073,378 14,898,955 1,956,270 160,651,887

% de ejecucion 99% 100% 100% 100% 100% 100%

Presupuesto 10,736,795 0 0 0 0 10,736,795

2.5.1 | Ejecucion 10,736,795 0 0 0 0 10,736,795

% de ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Presupuesto 46,375,441 | 19,973,212 1,550,000 0 1,728,660 69,627,313

26.1 | Ejecucion 46,375,441 | 19,973,212 1,550,000 0 1,728,660 69,627,313

% de ejecucion 100% 100% 100% 0% 100% 100%

Presupuesto 8,132,011 0 0 0 0 8,132,011

271 | Ejecucion 8,132,011 0 0 0 0 8,132,011

% de ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Presupuesto 137,191,909 0 0 0 0 137,191,909

2.8.1 | Ejecucion 125,571,587 0 0 0 0 125,571,587

% de ejecucion 92% 0% 0% 0% 0% 92%

Presupuesto 137,191,909 0 0 0 0 137,191,909

29.1 | Ejecucién 125,571,587 0 0 0 0 125,571,587

% de ejecucion 92% 0% 0% 0% 0% 92%

Presupuesto 0| 16,000,000 0| 106,738,173 0 122,738,173

2.10.1 | Ejecucion 0| 15,313,000 0| 107,425,173 0 122,738,173

% de ejecucion 0% 0% 0% 101% 0% 100%

Presupuesto 18,406,362 | 1,250,000 0 0 60,000,000 79,656,362

2.11.1 | Ejecucion 18,406,362 | 1,250,000 0 0 60,000,000 79,656,362

% de ejecucion 100% 100% 0% 0% 100% 100%

Presupuesto 978,529,927 | 226,116,312 41,262,194 | 146,559,764 114,258,868 |  1,506,727,065

TOTAL | Ejecucién 954,485,442 | 223,850,760 41,262,194 | 147,246,764 114,258,868 |  1,481,104,028

% de ejecucién 98% 99% 100% 100% 100% 98%

Fuente: Programa CeNAT

1/ Corresponde a la ejecucion por FunCeNAT de los recursos transferidos durante el 2019 por el CONARE para la operacion del CeNAT, esto con el

fin de mostrar una mejor vinculacion, ya que desde el presupuesto del CONARE la transferencia fue del 100% del monto programado.
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria Anual
CeNAT 2019

OBJETIVO OPERATIVO

META

% DE
CUMPLIMIENTO

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

OBSERVACIONES

2.1.1 Cumplir con el programa
de publicaciones en las areas
de Computacion Avanzada,
Geomatica, Medioambiente vy
Agromatica, Biotecnologia,
Nanociencia.

2.1

86%

100%

2.21 Cumplir con la
programacién de actividades
de transferencia de
conocimiento en las areas de
Computacion Avanzada,
Geomatica, Medioambiente vy
Agromatica, Biotecnologia,
Nanociencia.

2.2

118%

100%

La diferencia entre las dos variables
se debe a que la busqueda de
alianzas con instituciones vy
empresas permitieron concretaron
mas actividades de transferencia de
conocimiento de las previstas
inicialmente.

2.3.1 Lograr la ejecucion
oportuna de proyectos en las
areas de Computacion
Avanzada, Geomatica,
Medioambiente y Agromatica,
Biotecnologia, Nanociencia.

23

86%

100%

2.4.1 Cumplir con las acciones
ordinarias en : gestion
administrativa, presupuesto,
planificacién, Control Interno,
mejora continua, rendicién de
cuentas ( propuestas 'y
publicaciones presentadas,
proyectos  estrategicos a
cargo)

24

100%

100%

2.51 Mantener una
continuidad en el
funcionamiento en el servicio
del Cluster del Colaboratorio
Nacional de Computacién
Avanzada

25

100%

100%

2.6.1 Supervisar el Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion
Superior

26

100%

100%

271 Lograr alianzas
estratégicas por medio de
convenios nacionales e
internacionales

2.7

86%

100%
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OBJETIVO OPERATIVO

META

% DE
CUMPLIMIENTO

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

OBSERVACIONES

2.8.1 Cumplir las acciones
Estratégicas de articulacion,
mejoramiento de capacidades
e intéres en productos de la
Investigacion

2.8

99%

92%

2.9.1 Implementar el Plan
Especifico

29

99%

92%

2.10.1 Contar con equipos e
infraestructura adecuada y en
buen funcionamiento

2.10

100%

100%

2111 Cumplir  con el
programa de apoyo a
estudiantes en  diferentes
niveles educativos desde
primaria hasta universidad, en
el ambito de las areas u
laboratorios del Centro.

2.11

103%

100%

TOTAL

98%

98%

Fuente: Programa CeNAT
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Cuadro 2 Vinculacion Anual Plan-Presupuesto PEN 2019

59

ANUAL

PRESUPUESTA
" | celaco | RenunERAciones |servicios | v || BIEES | TRANSEERRNCIA | CUENTAS | et ksro
Presupuestado 489,651,142 | 157,397,080 1,400,000 0 20,068,141 0 668,516,363
3.1.1 | Ejecutado 467,492,053 | 144,806,600 900,000 0 19,938,065 0 633,136,718
% Ejecucion 95% 92% 64% 0% 99% 0% 95%
Presupuestado 163,953,789 | 42,595,406 0 1,292,697 0 0 207,841,892
3.2.1 | Ejecutado 154,617,262 | 40,326,209 0 1,292,697 0 0 196,236,168
% Ejecucion 94% 95% 0% 100% 0% 0% 94%
Presupuestado 55,006,644 0 0 0 0 0 55,006,644
3.3.1 | Ejecutado 53,105,124 0 0 0 0 0 53,105,124
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuestado 36,599,890 | 10,200,000 0 0 0 0 46,799,890
3.4.1 | Ejecutado 34,729,191 6,873,641 0 0 0 0 41,602,832
% Ejecucion 95% 67% 0% 0% 0% 0% 89%
Presupuestado 65,764,090 2,940,210 0 0 0 0 68,704,300
3.5.1 | Ejecutado 62,601,904 2,036,599 0 0 0 0 64,638,504
% Ejecucion 95% 69% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuestado 76,100,248 | 17,951,320 0 0 0 0 94,051,568
3.6.1 | Ejecutado 70,351,967 | 16,535,706 0 0 0 0 86,887,673
% Ejecucion 92% 92% 0% 0% 0% 0% 92%
Presupuestado 149,222,080 | 10,581,636 886,400 0 0 0 160,690,116
3.7.1 | Ejecutado 139,924,492 8,444,841 853,345 0 0 0 149,222,678
% Ejecucion 94% 80% 96% 0% 0% 0% 93%
Presupuestado 118,460,958 | 4,750,000 740,000 6,895,304 1,873,219 0 132,719,481
3.8.1 | Ejecutado 108,487,552 4,565,355 11,438 4,174,861 1,838,267 0 119,077,473
% Ejecucion 92% 96% 2% 61% 0% 0% 90%
Presupuestado 1,154,758,841 | 246,415,652 3,026,400 8,188,001 21,941,360 0 1,434,330,254
TOTAL | Ejecutado 1,091,309,546 | 223,588,951 1,764,783 5,467,558 21,776,332 0 1,343,907,170
% Ejecucion 95% 91% 58% 67% 0% 0% 94%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3 Comparacién cumplimiento de metas y ejecucion
presupuestaria Anual PEN 2019

% DE 7 <
OBJETIVOS OPERATIVOS META | CUMPLIMIENTO 0IDE EECLe O OBSERVACIONES
DE LA META PRESUPUESTARIA
3.1 Desarrollar investigaciones en
temas de interés para la sociedad 3.1.1 95% 95%
costarricense y centroamericana
3.2 Actualizar las herramientas
interactivas que faciliten el acceso a
informacion estratégica, a'ctuallzada Y| 391 92% 94%
relevante sobre desafios de la
sociedad costarricense y
centroamericana
La desviacion en el cumplimiento de la
3.3 Lograr alianzas estratégicas con meta se debe a que se lograron
entidades nacionales e 3.3.1 200% 97% concretar convenios en el marco del
internacionales Estado de la Regién que no se
previeron inicialmente
3.4 Capacitar al personal del PEN en
temas de desarrollo humano
sostenlblre,. en nuev’as.herramlentas 3.4.1 99% 89%
metodolégicas y técnicas para la
investigacion, analisis y visualizacién
de datos
3.5 Lograr el posicionamiento del
PEN en foros o reuniones sobre o o
temas relevantes del debate nacional 351 100% 94%
y centroamericano
La diferencia entre las dos variables se
3.6 Cumplir con el plan de debe a que se realizé un mayor numero
publicaciones que faciliten el acceso a 3.6.1 110% 92% de publicaciones de las programadas,
temas de desarrollo humano e optimizando los recursos ya que un
sostenible mismo producto se publicé en varios
medios.
La diferencia entre las dos variables se
debe que se ejecutaron mas
3.7 Capacitar a la poblacion meta del capacitaciones de las previstas
PEN en temas de Desarrollo Humano 3.71 114% 93% inicialmente, generando ahorros, por
Sostenible cuanto, algunas de las actividades
fueron financiadas por el ente
organizador.
3.8 Cumplir con los servicios de apoyo
logistico y administrativo al equipo| 3.8.1 101% 90%
PEN
TOTAL PEN 114% 94%

Fuente: Programa PEN




61

5. Situacion Econdmico-Financiera institucional

5.1 Clasificacion Econédmica del Gasto

Del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2019

A1GASTOS CORRIENTES .. 15,411,734,392.99
1.1 GASTOS DE CONSUMO 8,275,453,514.75
1.1.1 REMUNERACIONES 5,448,754,436.69
1.1.1.1 Sueldos y salarios 4,436,873,678.48
1.1.1.2 Contribuciones sociales 1,011,880,758.21

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2,826,699,078.06
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,136,280,878.24
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 5,727,953,306.35
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1,244,551,393.81
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 163,776,178.08
2 GASTOS DE CAPITAL 253,158,901.04

2.1 FORMACION DE CAPITAL -
2.1.1 Edificaciones -

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 253,158,901.04
2.2.1 Maquinaria y equipo 193,158,732.74
2.2.4 Intangibles 60,000,168.30

K segun el Clasificador Econémico Del Gasto Del Sector Publico

Fuente Departamento de Gestion Financiera



5.2 Estados Financieros

Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 31 de diciembre de 2019 y 2018

(En miles de colones)

ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo

Inversiones a corto plazo
Titulos y valores a valor razonable a corto plazo
Titulos y valores a costo amortizado a corto plazo

Otras inversiones a corto plazo

Cuentas a cobrar a corto plazo

Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto plazo
Planillas salariales

Anticipos a corto plazo

Otras cuentas a cobrar a corto plazo

Inventarios

Materiales y suministros para consumo y prestacion de servicios
Bienes para la venta

Bienes a Transferir sin contraprestacion - Donaciones

Otros activos a corto plazo

Gastos a devengar a corto plazo
Cuentas transitorias
Total del Activo Corriente

Activo No Corriente
Cuentas a cobrar a largo plazo
Otras cuentas a cobrar a largo plazo

Bienes no concesionados
Propiedades, planta y equipos explotados
Bienes intangibles no concesionados

Otros activos a largo plazo
Activos a largo plazo sujetos a depuracion contable

Total del Activo no Corriente

TOTAL DEL ACTIVO

Nota

6

10

11
12

62

Aiio 2019 Aiio 2018
490,559.06 154,871.31
490,559.06 154,871.31

7,171,177.87 11,030,335.76
969,360.71 11,029,604.64
6,201,129.62 0.00
687.54 731,12
13,106.75 8,958.40
12,781.51 1,672.83
0.00 0.00
0.00 0.00
39.35 0.00
285.89 7,285.57
1,077,954.89 1,092,691.66
35,767.43 46,793.74
1,042,187.46 1,042,187.46
0.00 3,710.46
370,863.94 61,225.44
370,905.44 61,225.44
-41.50 0.00
9,123,662.52 12,348,082.57
199.90 199.90
199.90 199.90
8,176,861.7 1 6,822,599.32
8,235,144.67 6,668,380.98
41,717.04 154,218.34
-8,047,413.77 -6,164,820.13
-8,047,413.77 -6,164,820.13
229,047.83 657,979.10
9,353,310.35 13,006,061.67
(Continua...)

2
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 31 de diciembre de 2019 y 2018

(En miles de colones)

PASIVO

Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo 13
Deudas comerciales a corto plazo

Deudas sociales y fiscales a corto plazo

Transferencias a pagar a corto plazo

Fondos de terceros y en garantia 14
Depositos en garantia
Otros fondos de terceros

Provisiones y reservas técnicas a corto plazo 15
Provisiones a corto plazo

Otros pasivos a corto plazo 16

Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable
Total del Pasivo Corriente

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Resultados acumulados 17
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del gjercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas adjuntas son pajte dg’los estados financieros.

Contador institucional
CPI, Carne N° 34364

538,555.04
1,138.12
508,982.53
28,434.39

33,433.65
33,433.65
0.00

0.00
0.00

5,678.90
0.00
5,678.90
577,667.59

577,667.59

63

533,677.07
6,173.99
527,501.89
1.18

27,146.42
27,146.42
0.00

49,160.36
49,160.36

5,678.90
0.00
5,678.90
615,662.75

8,775,642.76
7,055,532.32
1,720,110.44

8,775,642.76

615,662.75

12,390,398.92
11,711,776.60
678,622.32

12,390,398.92

9,353,310.35

0.00

13,006,061.67

0.00

Xinia Herrera Alvarez

Jefe, departamento de gestion financiera


Roy Corrales
Typewritten Text
63


Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 31 diciembre de 2019 y 2018

(En miles de colones)
Descripcion

INGRESOS

Ingresos y resultados positivos por ventas
Ventas de bienes y servicios

Ventas de bienes

Ventas de servicios

Derechos administrativos
Otros derechos administrativos

Resultados positives por ventas e intercambio de bienes
Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo

Ingresos de la propiedad

Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo
Intereses por equivalentes de efectivo

Intereses por titulos y valores a costo amortizado
Resultados positivos de otras inversiones

Transferencias

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes del sector publico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital del sector privado interno

Otros ingresos

Resultados positivos por tenencia y por exposicién a la inflacién

Diferencias de cambio positivas por activos
Diferencias de cambio positivas por pasivos

Reversion de consumo de bienes
Reversion de consumo de bienes no concesionados
Otros ingresos y resultados positivos

Ingresos y resultados positivos varios

TOTAL DE INGRESOS

Nota

18

19

20

21

21

Aiio 2019

97,754.77
918.98
96,835.78

8.79
8.79

11,808.50
11,808.50

953,508.19
18,222.79
918,569.36
16,716.04

10,990,873.38

64

Aiio 2018

223,514.19
1,822.93
221,691.26

0.00
0.00

18,003.00
18,003.00

368,262.71
15,211.61
319,616.07
33,435.03

12,787,431.37

10,931,261.88 12,729,758.37
59,611.50 57,673.00
147,013.86 10,572.07
147,013.86 10,572.07
159,100.94 149,498.69
157,351.77 146,817.84
1,749.17 2,680.84
29.38 0.00
29.38 0.00
171,513.11 11,665.00
171,513.11 11,665.00
12,531,610.92 13,568,947.03
(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 31 de diciembre de 2019y 2018

(En miles de colones)

GASTOS

Gastos de funcionamiento
Gastos en personal
Remuneraciones Basicas
Remuneraciones eventuales
Incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a otros fondos de

capitalizacion

Servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Servicios basicos

Servicios comerciales y financieros
Servicios de gestion y apoyo
Gastos de viaje y transporte
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Capacitacion y protocolo
Mantenimiento y reparaciones
Otros servicios

Materiales y suministros consumidos

Productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios

Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
Herramientas, repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Consumo de bienes distintos de inventarios
Consumo de bienes no concesionados

Consumo de bienes concesionados

22

23

24

25

65

5,457,559.94 5,817,012.67
1,841,255.10 2,021,328.21
9,636.49 49,140.56
2,594,725.67 2,694,653.29
399,600.31 414,411.72
612,342.37 637,478.89
2,480,563.06 3,281,643.57
986,092.87 873,181.14
298,029.00 274,204.73
136,554.65 297,065.02
720,017.80 1,074,081.10
40,115.96 162,234.46
20,084.41 27,819.81
108,107.40 399,987.93
171,560.98 173,069.38
0.00 0.00
82,116.05 103,928.87
15,059.26 21,818.78
24,517.24 22,632.77
9,857.63 20,629.54
750.14 1,848.67
31,931.78 36,999.11
951,000.27 1,895,468.69
950,740.27 1,895,336.29
260.00 132.40
(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 31 de diciembre de 2019 y 2018

(En miles de colones)

Transferencias

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes al sector privado interno
Transferencias corrientes al sector piblico interno

Transferencias corrientes al sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital al sector privado interno

Transferencias de capital al sector externo

Otros gastos

Resultados negativos por tenencia y por exposicion a la
inflacién

Diferencias de cambio negativas por activos

Diferencias de cambio negativas por pasivos

Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios

Gastos y resultados negativos varios

TOTAL DE GASTOS

AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

/ 7
Aw?ﬁocfas‘t?’écheco

Contador institucional
CPI, Carne N° 34364

26

26

27

27

1,420,402.18
1,244,731.39
175,670.79
0.00

162,092.43
0.00
162,092.43

233,828.44

232,828.70
999.74

23,938.12
78.98
23,859.13

10,811,500.48

1,720,110.44

Xinia Herrera Alvarez

66

1,521,488.89
1,252,166.43
269,322.46
0.00

199,561.95
23,797.45
175,764.50

70,097.57

67,600.30
2,497.27

1,122.50
37.50
1,085.00

12,890,324.71

678,622.32

Jefe, departamento de gestion financiera
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (Metodo directo)

Por los periodos que terminaron el 31 de diciembre de 2019 y 2018

(En miles de colones)

Descripcion . )
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobros
Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos administrativos
Cobros por ingresos de la propiedad
Cobros por transferencias
Otros cobros por actividades de operacion

Pagos
Pagos por beneficios al personal
Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye anticipos)
Pagos por otras transferencias
Otros pagos por actividades de operacion

Flujos netos de efectivo por actividades de operacién

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros

Cobros por ventas de bienes distintos de inventarios
Cobros por ventas y reembolso de inversiones en otros instrumentos
financieros

Pagos
Pagos por adquisicion de bienes distintos de inventarios
Pagos por adquisicion de inversiones en otros instrumentos financieros

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion

68

2019 2018
12,351,014.66 13,566,826.54
86,654.88 228,976.08
960,047.08 366,812.37
11,137,887.24 12,798,003.44
166,425.46 173,034.65
9,900,653.04 10,753,010.01
5,476,079.30 5,681,752.09
2,866,408.04 3,348,929.17
1,554,061.40 1,721,206.25
4,104.30 1,122.50
2,450,361.62 2,813,816.53
42,828,890.07 21,288,594.88
11,850.00 18,003.00

42,817,040.07

39,316,597.51
350,673.60
38,965,923.91

3,512,292.56

21,270,591.88

24,107,743.23
215,575.96
23,892,167.27

-2,819,148.35

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (vtodo directo)

Por los periodos que terminaron el 31 de diciembre de 2019 y 2018

(En miles de colones)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros
Pagos
Otros pagos por actividades de financiacion

Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion

Efectivo y equivalentes de efectivo

Incremento/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo por
diferencias de cambio no realizadas

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

Arm ndo Castr Pacheco
Contador institucional
CPI, Carne N° 34364

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

0.00
5,552,282.52
5,552,282.52

-5,552,282.52

410,371.67

-74,683.92
154,871.30

490,559.05

Xinia Herrera Alvarez
Jefe, departamento de gestion financiera
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0.00
0.00

0.00
-5,331.82
-70,097.57

230,300.69
154,871.30
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5.3 Notas a los Estados Financieros

Consejo Nacional de Rectores
Notas a los estados financieros

Por los periodos que terminaron el 31 de diciembre de 2019 y 2018
(En miles de colones)

1. Actividades

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es una institucion puablica descentralizada no empresarial
constituida en Costa Rica mediante el “Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica” suscrito por las instituciones de educacion superior universitaria estatal el 4 de diciembre
de 1974 y reformado por estas el 20 de abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio
conjunto de la autonomia universitaria en diversos ambitos. La direccién de su sede y domicilio principal se
ubican en Pavas, San José, Costa Rica. Las principales actividades del CONARE vy sede se describen como
sigue (asi contenidas en el articulo 3 del convenio sefialado):

a) Sefalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del Plan Nacional de Educacion Superior
Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones signatarias,
los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por el CONARE para ello.

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitaria Estatal en forma congruente
con los criterios que se sefialan en el Capitulo 111 de este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de
Educacién Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las rentas
que legalmente le correspondan.

d) Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacién.

e) Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacién, adicionales a OPES, que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

f) Encargar a OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que solicite cada
Institucion signataria.

g) Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con que deba contribuir
cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucién
Politica. Esa contribucion suplira lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

h) Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos los casos en que esto
legalmente proceda.

i) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones signatarias, de todas las
decisiones que hubiere tomado.

j) Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera para la debida
coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

k) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para el estudio de
problemas especificos.

1) Impulsar y fortalecer la coordinacién entre las oficinas de programacion o el equivalente propio de cada
Institucion signataria.

m) Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).

n) Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo que establece el
Capitulo Il de este Convenio.

0) Recomendar la adopcién de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo, por parte de las
Instituciones signatarias.

p) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.
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g) Las deméas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.
2. Bases de presentacion

NIIF 13 medicion a valor razonable

El CONARE aplica la NIIF 13, como normativa supletoria a las NICSP. La NIIF 13 establece una
Unica fuente de orientacion para las mediciones a valor razonable y las revelaciones sobre las
mediciones de valor razonable. El alcance de la NIIF 13 es amplio; los requerimientos de medicion a
valor razonable de la NIIF 13 se aplican tanto a instrumentos financieros como a instrumentos no
financieros para los cuales otras NIIF’s requieren o permiten mediciones a valor razonable y
revelaciones sobre las mediciones de valor razonable.

La NIIF 13 define el valor razonable como el precio que se recibiria por vender un activo o el precio
pagado para transferir un pasivo en una transaccién ordenada en el mercado principal (o el mas
ventajoso) a la fecha de medicion, en las condiciones actuales del mercado. El valor razonable de
acuerdo con la NIIF 13 es un precio de salida, independientemente de si ese precio es observable o
puede estimarse directamente utilizando otra técnica de valuacién. Asimismo, la NIIF 13 incluye
requisitos amplios de revelacion.

3. Principales politicas contables

a. Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros del Consejo Nacional de Rectores han sido preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico publicadas por IPSASB y adoptadas
por la Direccion General de Contabilidad (DGCN), con excepcion de los transitorios que la institucion
se acogid, y brechas en NICSP que no tienen transitorios y que fueron comunicadas o alguna
autorizacion expresa de la Contabilidad Nacional.

b. Bases de medicién

Los estados financieros de la Institucién han sido preparados sobre la base de costo historico, excepto
por ciertos elementos que la norma requiere que se vallan a sus valores razonables al cierre de cada
periodo, como se explica en las politicas contables incluidas méas adelante.

i. Costo histérico

El costo historico generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestacion entregada a
cambio de bienes y servicios, al momento de su adquisicion.

ii. Valor razonable

El valor razonable se define como el precio que se recibiria por vender un activo o que se
pagaria por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el mercado a
la fecha de valuacion independientemente de si ese precio es observable o estimado utilizando
directamente otra técnica de valuacion. El valor razonable para propésitos de mediciony / o
revelacion de estos estados financieros se determina de forma tal, a excepcion de las
transacciones con las operaciones de arrendamiento que estan dentro del alcance de la NICSP
13, y las modificaciones que tienen algunas similitudes con valor razonable, pero no es un valor
razonable, tales como el valor neto de realizacion de la NICSP 12 o el valor en uso de la NICSP
26.

C. Bases de consolidacion de estados financieros
El Consejo Nacional de Rectores, no consolida estados financieros por asi determinarse no aplicable.

El CONARE cuenta dentro de sus funciones administrativas con distintos programas, los cuales han
sido creados para la atencion de un fin especifico. Estos programas gozan de independencia de
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funciones, pero son administrados financieramente desde la Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior (OPES) desde donde surgen las principales transacciones de caracter financiero.

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacidn Superior (SINAES) es un érgano adscrito al
CONARE, el cual cuenta con personeria instrumental con suficiente autonomia con rango
constitucional equivalente al CONARE para adquirir derechos y obligaciones cuando asi lo requiera.
Esta cualidad evidencia que existe una pérdida del control sobre la misma, la ganancia o pérdida en la
operacién normal de esta institucion no afecta los resultados de la otra.

Activos no corrientes mantenidos para su venta o transferencia sin contraprestacion

El activo no corriente y los grupos de activos mantenidos para su venta o para transferir sin
contraprestacion se clasifican como tales si su valor en libros sera recuperable a través de una
operacién de venta o transferencia y no mediante su uso continuo. Esta condicién se considera
cumplida Unicamente cuando la venta es altamente probable y el activo (o grupo de activos mantenidos
para su venta) esta disponible para su venta o traslado inmediato en su condicion actual. La
administracion debe estar comprometida con la venta o transferencia, misma que debe calificar para su
reconocimiento como venta finalizada dentro del periodo de un afio a partir de la fecha de
clasificacion.

El activo no corrientes clasificados como mantenidos para ser vendidos o transferidos sin
contraprestacion se valtan al menor entre su valor en libros y el valor razonable de los activos menos
los costos para su venta o transferencia.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar, teniendo en
cuenta el importe estimado de devoluciones por cometer.

- Venta de bienes

Los ingresos por la venta de bienes deben ser reconocidos cuando se cumplen todas y cada una
de las siguientes condiciones:

. El CONARE ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos que se
derivan de la propiedad de los bienes;

o La CONARE no conserva para si ninguna implicacion en la gestion continua de los
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control
efectivo sobre los mismos;

. El importe de los ingresos puede valuarse confiablemente;

. Sea probable que CONARE reciba los beneficios econémicos asociados con la
transaccion; y

. Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccion pueden ser valuados
confiablemente.

- Prestacion de servicios

Los ingresos provenientes de servicios se reconocen por referencia al momento del hecho
generador. El hecho generador se determina cuando la institucion tiene por ley o norma
especifica el derecho de cobro sobre un importe determinado.

- Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen cuando es probable que los beneficios economicos
fluyan hacia la institucién y el importe de los ingresos pueda ser valuado confiablemente. Los
ingresos por intereses se registran sobre una base periddica, con referencia al saldo insoluto y a
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Institucion se reconocen utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas en que se efectiian las
operaciones. Al final de cada periodo, las partidas monetarias denominadas en moneda extranjera se
reconvierten a los tipos de cambio vigentes a esa fecha. Las partidas no monetarias registradas a valor
razonable, denominadas en moneda extranjera, se reconvierten a los tipos de cambio vigentes a la
fecha en que se determind el valor razonable.

Las diferencias en tipo de cambio se reconocen en los resultados del periodo.

Para fines de la presentacion de los estados financieros, los activos y pasivos en moneda extranjera de
la Institucién se expresan en colones, utilizando los tipos de cambio vigentes al final del periodo. Las
partidas de ingresos y gastos se convierten a los tipos de cambio promedio vigentes del periodo, a
menos que éstos fluctlien en forma significativa, en cuyo caso se utilizan los tipos de cambio a la fecha
en que se efectlan las transacciones.

El tipo de cambio a utilizar sera el dispuesto por la Direccion General de Contabilidad Nacional que
esté vigente, a efectos de homologar los registros con el sector publico de Costa Rica.

Costos por préstamos

La institucidn no capitaliza costos por préstamos como método alternativo, salvo sea solicitado por las
autoridades competentes.

Costos de beneficios al retiro, beneficios por terminacion

Las aportaciones a los planes de beneficios al retiro de contribuciones definidas se reconocen como
gastos al momento en que los empleados han prestado los servicios que les otorgan el derecho a las
contribuciones.

La Institucidn presenta los dos primeros componentes de los costos por beneficios definidos como un
gasto segun la partida. [Gastos de personal (Contribuciones a entes publicos por pensiones y seguridad
social)]. Las ganancias y pérdidas por reduccién del servicio se reconocen como costos por servicios
pasados.

Las obligaciones por beneficios al retiro reconocidas en el estado de situacién financiera, representan
las pérdidas y ganancias actuales en los beneficios definidos de la Institucion.

Cualquier obligacion por indemnizacién se reconoce al momento que la Institucion ya no puede retirar
la oferta de indemnizacion y/o cuando la Institucion reconoce los costos de reestructuracion
relacionados.

Propiedades, planta y equipo
Las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de adquisicién.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la produccion o suministro de bienes y servicios, 0
para fines administrativos, se presentan en el estado de situacion financiera a sus montos revaluados,
calculando el valor razonable a la fecha de la revaluacion, menos cualquier depreciacién acumulada o
pérdidas por deterioro acumuladas. Las revaluaciones se efectlian con suficiente frecuencia, de tal
manera que el valor en libros no difiera en forma importante de lo que se habria calculado utilizando
los valores razonables al final del periodo sobre el cual se informa.

Cualquier aumento en la revaluacién de dichos terrenos y edificios se reconoce en los otros resultados
integrales, excepto si revierte una disminucién en la revaluacion del mismo activo previamente
reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se acredita a resultados en la medida en que reduce
el gasto por la disminucion efectuada previamente. Una disminucion del valor en libros que se origino
de la revaluacion de dichos terrenos y edificios, se registra en resultados en la medida que excede el
saldo, si existe alguno, de la reserva de revaluacion de propiedades relacionado con una revaluacion
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anterior de ese activo.

Las propiedades que estan en proceso de construccién para fines de produccion, suministro,
administracion o para propdsitos aun no determinados, se registran al costo menos cualquier pérdida
por deterioro reconocida. El costo incluye honorarios profesionales y, en el caso de activos
calificables, los costos por préstamos capitalizados conforme a la politica contable de la Institucion. La
depreciacion de estos activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando los activos estan
listos para su uso planeado.

La depreciacion de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de venta o retiro
posterior de las propiedades revaluadas, el superavit de revaluacion atribuible a la reserva de
revaluacién de propiedades restante es transferido directamente a las utilidades acumuladas.

Los terrenos no se deprecian.

El mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacién acumulada y cualquier pérdida
acumulada por deterioro.

La depreciacion se reconoce Yy se lleva a resultados el costo o la valuacion de los activos, (distintos a
los terrenos y propiedades en construccién) menos su valor residual, sobre sus vidas Utiles utilizando el
método de linea recta. La vida Gtil estimada, el valor residual y el método de depreciacion se realizan
de acuerdo con las disposiciones de la Direccién General de Contabilidad Nacional (DGCN), y el
efecto de cualquier cambio en la estimacion registrada se reconoce sobre una base prospectiva segun la
NICSP 3.

Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero se deprecian con base en a su vida Util estimada
al igual que los activos propios o, si la vida es menor, en el plazo de arrendamiento correspondiente.
Sin embargo, cuando no existe la certeza razonable de que la propiedad se obtiene al final del plazo del
arrendamiento, los activos se amortizan en el periodo mas corto entre la vida del arrendamiento y su
vida util.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando no se espere
obtener beneficios econdmicos futuros que deriven del uso continuo del activo. La utilidad o pérdida
que surge de la venta o retiro de una partida de propiedades, planta y equipo, se calcula como la
diferencia entre los recursos que se reciben por la venta y el valor en libros del activo, y se reconoce en
los resultados.

Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion son aquellas que se mantienen para obtener rentas y/o el incremento en
su valor (incluyendo las propiedades de inversion en construccién para dichos propdésitos) y se valian
inicialmente al costo de adquisicion, incluyendo los costos incurridos en la transaccién. Después del
reconocimiento inicial, las propiedades de inversién se vallan a su valor razonable. Las ganancias o
pérdidas que surgen de los cambios en el valor razonable de las propiedades de inversién se incluyen
en la utilidad o pérdida en el periodo en que se originan.

Una propiedad de inversion se elimina al momento de la disposicion o cuando se retira
permanentemente del uso y no se esperan beneficios economicos futuros de la disposicidn. Cualquier
ganancia o pérdida que surja la baja de la propiedad (calculada como la diferencia entre los ingresos
netos por disposicion y el valor en libros del activo) se incluye en el estado de resultados en el periodo
en que la propiedad se elimina.

Activos intangibles

1. Activos intangibles adquiridos de forma separada

Los activos intangibles adquiridos de forma separada se reconocen al costo de adquisicion
menos la amortizacion acumulada y la pérdida acumulada por deterioro. La amortizacion se
reconoce con base en el método de linea recta sobre su vida Util estimada. La vida Util estimada,
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valor residual y método de amortizacion se adhieren a lo establecido por la Direccion General
de Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la estimacién registrada
se reconoce sobre una base prospectiva segln la NICSP 3. Los activos intangibles con vida util
indefinida que se adquieren por separado se registran al costo menos las pérdidas por deterioro
acumuladas.

2. Activos intangibles gue se generan internamente — desembolsos por investigacion y desarrollo

Los desembolsos originados por las actividades de investigacion se reconocen como un gasto en
el periodo en el cual se incurren.

Un activo intangible que se genera internamente como consecuencia de actividades de
desarrollo (o de la fase de desarrollo de un proyecto interno) se reconoce si, y s6lo si todo lo
siguiente se ha demostrado:

. Técnicamente, es posible completar el activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su uso o venta;

. La intencion de completar el activo intangible es para usarlo o venderlo;

. La habilidad para usar o vender el activo intangible;

. La forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios econémicos en
el futuro;

. La disponibilidad de los recursos técnicos adecuados, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

. La capacidad para valuar confiablemente, el desembolso atribuible al activo intangible

durante su desarrollo.

El monto que se reconoce inicialmente para un activo intangible que se genera internamente
sera la suma de los desembolsos incurridos desde el momento en que el activo intangible
cumple las condiciones para su reconocimiento, establecidas anteriormente. Cuando no se
puede reconocer un activo intangible generado internamente, los desembolsos por desarrollo se
cargan a los resultados en el periodo en que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo intangible que se genera internamente
se reconoce a su costo menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las
pérdidas por deterioro, sobre la misma base que los activos intangibles que se adquieren de
forma separada.

3. Baja de activos intangibles

Un activo intangible se da de baja por venta, o cuando no se espera tener beneficios econémicos
futuros por su uso o disposicion. Las ganancias o pérdidas que surgen de la baja de un activo
intangible, medido como la diferencia entre los ingresos netos y el valor en libros del activo, se
reconocen en resultados cuando el activo sea dado de baja.

Deterioro del valor de los activos tangibles e intangibles.

Al final de cada periodo, la Institucion revisa los valores en libros de sus activos tangibles e intangibles
a fin de determinar si existen indicios de que estos activos han sufrido alguna pérdida por deterioro. Si
existe algun indicio, se calcula el monto recuperable del activo a fin de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro (de haber alguna). Cuando no es posible estimar el monto recuperable de un
activo individual, la Institucidn estima el monto recuperable de la unidad generadora de efectivo a la
gue pertenece dicho activo.

Los activos intangibles con una vida Gtil indefinida o todavia no disponibles para su uso, se sujetan a
pruebas para efectos de deterioro al menos cada afio, y siempre que exista un indicio de que el activo
podria haberse deteriorado.

El monto recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venderlo y el valor de
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uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos de efectivo futuros estimados se descuentan a su valor
presente utilizando una tasa de descuento que refleje la evaluacion actual del mercado respecto al valor
del dinero en el tiempo y los riesgos especificos del activo para el cual no se han ajustado las
estimaciones de flujos de efectivo futuros.

Si se estima que el monto recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo) es menor que su
valor en libros, el valor en libros del activo se reduce a su monto recuperable. Las pérdidas por
deterioro se reconocen inmediatamente en resultados, salvo si el activo se registra a un monto
revaluado, en cuyo caso se debe considerar la pérdida por deterioro como una disminucion de la
revaluacion.

Inventarios

Los inventarios se valtan al costo de adquisicion o valor neto de realizacién, el menor. Los costos,
incluyendo una porcion de costos indirectos fijos y variables, se asignan a los inventarios a través del
método mas apropiado para la clase particular de inventario, siendo la mayoria valuado con el método
de primeras entradas-primeras salidas. El valor neto de realizacion representa el precio de venta
estimado menos todos los costos de terminacion y los costos necesarios para efectuar su venta.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Institucion tiene una obligacion presente (ya sea legal o
asumida) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Institucion tenga que liquidar la
obligacion, y puede hacerse una estimacion confiable del importe de la obligacion.

El importe que se reconoce como provisién es la mejor estimacién del desembolso necesario para
liquidar la obligacién presente, al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en cuenta los
riesgos y las incertidumbres que rodean a la obligacion. Cuando se valla una provision usando los
flujos de efectivo estimados para liquidar la obligacion presente, su valor en libros representa el valor
presente de dichos flujos de efectivo (cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es material).

Cuando se espera la recuperacién de un tercero de algunos o todos los beneficios econdmicos
requeridos para liquidar una provision, se reconoce una cuenta por cobrar como un activo si es
virtualmente cierto que se recibira el desembolso y el monto de la cuenta por cobrar puede ser valuado
confiablemente.

Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la Institucion se convierte en una parte de las
disposiciones contractuales de los instrumentos.

Los activos y pasivos financieros se valdan inicialmente a su valor razonable. Los costos de la
transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision de activos y pasivos
financieros (distintos de los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados) se suman
o reducen del valor razonable de los activos y pasivos financieros, en su caso, en el reconocimiento
inicial. Los costos de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion de activos y pasivos
financieros a su valor razonable con cambios en resultados se reconocen inmediatamente en resultados.

Activos financieros

Los activos financieros se clasifican en las siguientes categorias: activos financieros a valor razonable
con cambios a través de resultados, costo amortizado, inversiones conservadas al vencimiento, activos
financieros disponibles para su venta y préstamos y cuentas por cobrar. La clasificacion depende de la
naturaleza y proposito de los activos financieros y se determina al momento del reconocimiento inicial.
Todas las compras o ventas de activos financieros realizadas de forma habitual se reconocen y
eliminan con base en a la fecha de negociacién. Las compras o ventas realizadas de forma habitual son
aquellas compras o ventas de activos financieros que requieren la entrega de los activos dentro del
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marco de tiempo establecido por norma o costumbre en dicho mercado.

1.

2.

Método de la tasa de interés efectiva

El método de interés efectivo es un método para calcular el costo amortizado de un instrumento
financiero y de asignacion del ingreso o costo financiero durante el periodo relevante. La tasa
de interés efectiva es la tasa que descuenta los ingresos futuros de efectivo estimados
(incluyendo todos los honorarios y puntos base pagados o recibidos que forman parte integral
de la tasa de interés efectiva, costos de la transaccién y otras primas o descuentos) durante la
vida esperada del instrumento de activo o pasivo deuda o, cuando es apropiado, un periodo
menor, al valor en libros neto al momento del reconocimiento inicial.

Los ingresos se reconocen con base en al interés efectivo para instrumentos de deuda distintos a
aquellos activos financieros clasificados como:

Activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados

Los activos financieros se clasifican como a valor razonable con cambios a través de resultados
cuando se conservan para ser negociados.

Un activo financiero se clasifica como mantenido con fines de negociacion si:

. Se compra principalmente con el objetivo de venderlo en un periodo corto; o

. En su reconocimiento inicial, es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados que la Institucion administra conjuntamente, y para la cual existe un patron
real reciente de toma de utilidades a corto plazo; o

Un activo financiero que no sea un activo financiero mantenido con fines de negociacion podria
ser designado como un activo financiero a valor razonable con cambios a través de resultados al
momento del reconocimiento inicial si:

o Con dicha designacion se elimina o reduce significativamente una inconsistencia de
valuacién o reconocimiento que de otra manera surgiria; o
. El activo financiero forma parte de un grupo de activos financieros, de pasivos

financieros o de ambos, el cual se administra y su desempefio se eval(a sobre la base de
su valor razonable, de acuerdo con una estrategia de administracion de riesgos e
inversion documentada de la Institucién, y se provea internamente informacion sobre ese
grupo, sobre la base de su valor razonable; o

Los activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados se registran a valor
razonable, reconociendo cualquier utilidad o pérdida que surge de su remedicidn en resultados.
La utilidad o pérdida neta reconocida en los resultados incluye cualquier interés obtenido del
activo financiero y se incluye en el rubro de otros ingresos y gastos en el estado de resultados.

Inversiones mantenidas al vencimiento

Inversiones mantenidas al vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables y fechas fijas de vencimiento que la Institucion tiene la intencién y capacidad de
conservar hasta su vencimiento. Con posterioridad al reconocimiento inicial, las inversiones
mantenidas hasta su vencimiento se valoran a costo amortizado utilizando el método de interés
efectivo menos cualquier pérdida por deterioro de valor.

Activos financieros disponibles para su venta

Los activos financieros disponibles para su venta no derivados que se designan como
disponibles para su venta o que no son clasificados como (a) préstamos y cuentas por cobrar,
(b) inversiones mantenidas hasta el vencimiento o (c) Activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados.
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Deterioro de activos financieros

Los activos financieros distintos a los activos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados, se sujetan a pruebas para efectos de deterioro al final de cada periodo sobre
el cual se informa. Se considera que los activos financieros estan deteriorados, cuando existe
evidencia objetiva que, como consecuencia de uno o mas eventos que hayan ocurrido después
del reconocimiento inicial del activo financiero, los flujos de efectivo futuros estimados del
activo financiero han sido afectados.

Para todos los demas activos financieros, la evidencia objetiva de deterioro podria incluir:

. Incumplimiento en el pago de los intereses o el principal;
. La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero debido a dificultades
financieras.

Para los activos financieros que se registran al costo amortizado, el importe de la pérdida por
deterioro que se reconoce es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente
de los cobros futuros, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.

Para los activos financieros que se contabilicen al costo, el importe de la pérdida por deterioro
se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos
futuros de efectivo estimados, descontados a la tasa actual del mercado de cambio de un activo
financiero similar. Tal pérdida por deterioro no se revertira en los periodos posteriores.

El valor en libros del activo financiero se reduce por la pérdida por deterioro directamente para
todos los activos financieros, donde el valor en libros se reduce a través de una cuenta de
estimacidn para cuentas de cobro dudoso. Cuando se considera que una cuenta por cobrar es
incobrable, se elimina contra la estimacién. La recuperacion posterior de los montos
previamente eliminados se convierte en un crédito contra la estimacion. Los cambios en el valor
en libros de la cuenta de la estimacidon se reconocen en los resultados.

Cuando se considera que un activo financiero disponible para la venta esté deteriorado, las
utilidades o pérdidas acumuladas previamente reconocidas en otros resultados integrales se
reclasifican a los resultados del periodo.

Para activos financiero valuados a costo amortizado, si, en un periodo subsecuente, el importe
de la pérdida por deterioro disminuye y esa disminucion se puede relacionar objetivamente con
un evento que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro
previamente reconocida se reversa a través de resultados hasta el punto en que el valor en libros
de la inversion a la fecha en que se reversé el deterioro no exceda el costo amortizado que
habria sido si no se hubiera reconocido el deterioro.

Baja de activos financieros

La Institucion deja de reconocer un activo financiero Gnicamente cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y transfieren de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero. Si la
Institucion no transfiere ni retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad y continua reteniendo el control del activo transferido, la Institucion reconoceré su
participacion en el activo y la obligacion asociada por los montos que tendria que pagar. Si la
Institucion retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de
un activo financiero transferido, la Institucién continta reconociendo el activo financiero y
también reconoce un préstamo colateral por los recursos recibidos.

En la baja de un activo financiero en su totalidad, la diferencia entre el valor en libros del activo
y la suma de la contraprestacion recibida y por recibir y la ganancia o pérdida acumulada que
haya sido reconocida en otros resultados integrales y resultados acumulados se reconocen en
resultados.
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Pasivos financieros

1.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados o como otros pasivos financieros.

Otros pasivos financieros

Otros pasivos financieros, (incluyendo los préstamos y cuentas por pagar), se valdan
subsecuentemente al costo amortizado usando el método de tasa de interés efectiva.

El método de tasa de interés efectiva es un método de calculo del costo amortizado de un pasivo
financiero y de asignacion del gasto financiero a lo largo del periodo pertinente. La tasa de
interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos estimados de pagos en efectivo a
lo largo de la vida esperada del pasivo financiero (o, cuando sea adecuado, en un periodo mas
corto) con el importe neto en libros del pasivo financiero en su reconocimiento inicial.

Baja de pasivos financieros

La Institucion da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la Institucién
se cumplen, cancelan o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado
de baja y la contraprestacién pagada y por pagar se reconoce en resultados.

Juicios contables criticos y fuentes clave para la estimacion de incertidumbres

En la aplicacion de las politicas contables de la Institucion, la administracion debe hacer juicios, estimaciones
y supuestos sobre los valores en libros de los activos y pasivos de los estados financieros. Las estimaciones y
supuestos relativos se basan en la experiencia y otros factores que se consideran pertinentes. Los resultados
reales podrian diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos se revisan sobre una base regular. Las modificaciones a las estimaciones
contables se reconocen en el periodo en que se realiza la modificacién y periodos futuros si la modificacion
afecta tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes.

a.

Juicios criticos al aplicar las politicas contables

A continuacion, se presentan juicios criticos, aparte de aquellos que involucran las estimaciones
realizados por la administracion durante el proceso de aplicacién de las politicas contables de la
Institucion y que tienen un efecto significativo en los estados financieros.

1.

Activos financieros mantenidos a vencimiento

La administracion ha revisado los activos financieros mantenidos a vencimiento en vista de sus
requerimientos de mantenimiento de capital y liquidez, y han confirmado la intencién y
capacidad de la Institucién de mantener dichos activos hasta su vencimiento. El valor en libros
de los activos financieros mantenidos a vencimiento es de ¢ 7,171,177,868.74 millones y ¢
11,030,335,762.44 millones, al 31 de diciembre de 2019 y 2018, respectivamente.

Fuentes clave de incertidumbre en las estimaciones

A continuacién, se discuten los supuestos clave respecto al futuro y otras fuentes clave de
incertidumbre en las estimaciones al final del periodo, que tienen un riesgo significativo de resultar en
ajustes importantes en los valores en libros de los activos y pasivos durante el proximo afio.

1.

Vida util de propiedades, planta y equipo

Como se describe en la Nota J, la Institucion aplica la vida util estimada de propiedades, planta
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la tasa de interés efectiva aplicable, la cual es la tasa que exactamente descuenta los flujos de
efectivo estimados a recibir a lo largo de la vida esperada del activo financiero y lo iguala con
el importe neto en libros del activo financiero en su reconocimiento inicial.

- Ingresos sin contraprestacion

Cuando el resultado de una transaccién que suponga la prestacion de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, los ingresos asociados con la misma deben reconocerse, considerando
el grado de terminacion de la prestacion (método del porcentaje de terminacion) a la fecha sobre
la que se informa.

Una transaccion puede ser estimada con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una de las
siguientes condiciones:

a) el importe de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad;

b) sea probable que la institucion reciba los beneficios econdémicos o potencial de servicio
derivados de la transaccion;

c) el grado de terminacidn de la transaccién, en la fecha sobre la que se informa, pueda ser
medido con fiabilidad; y

d) los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

f. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los términos del arrendamiento transfieren
sustancialmente a los arrendatarios todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad. Todos los
demas arrendamientos se clasifican como operativos.

- La Institucién como arrendador

Los montos por pagar por los arrendatarios bajo arrendamientos financieros se reconocen como
cuentas por cobrar por el importe de la inversion neta de la institucion en los arrendamientos. Los
ingresos por arrendamientos financieros se distribuyen en los periodos contables a fin de reflejar
una tasa de retorno periddica y constante en la inversion neta de la Institucion con respecto a los
arrendamientos.

El ingreso por rentas bajo arrendamientos operativos se reconoce empleando el método de linea
recta durante el plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos al negociar y
acordar un arrendamiento operativo se adicionan al valor en libros del activo arrendado, y se
reconocen empleando el método de linea recta durante el plazo del arrendamiento.

- La Institucién como arrendatario

Los pagos por rentas de arrendamientos operativos se cargan a resultados empleando el método
de linea recta, durante el plazo correspondiente al arrendamiento, salvo que resulte mas
representativa otra base sistematica de prorrateo para reflejar mas adecuadamente el patron de
los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las rentas contingentes se reconocen como
gastos en los periodos en los que se incurren.

En el caso de que se reciban los incentivos (ej. periodos de gracia) de arrendamiento por
celebrar contratos de arrendamiento operativo, tales incentivos se reconocen como un pasivo. El
beneficio agregado de los incentivos se reconoce como una reduccién del gasto por
arrendamiento sobre una base de linea recta, salvo que otra base sistematica sea mas
representativa del patron de tiempo en el que los beneficios econémicos del activo arrendado se
consumen.

g. Transacciones en monedas extranjeras

Al preparar los estados financieros las transacciones en moneda distinta a la moneda funcional de la
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y equipo al final de cada periodo anual de acuerdo con los requerimientos de la DGCN. Durante
el periodo, la administracion determiné que la vida Util de los activos propiedad, planta y
equipo no ha sufrido cambios significativos.

El efecto financiero de esta revision, bajo el supuesto que los activos se mantienen hasta el final
de su vida util estimada, es constante en el gasto de la depreciacion en el periodo actual.

Efectivo y equivalentes de efectivo

Para propositos de los estados de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes de efectivo incluye efectivo y
bancos e inversiones en instrumentos en el mercado de dinero, netos de sobregiros bancarios. El efectivo y
equivalentes de efectivo al final del periodo como se muestra en el estado de flujos de efectivo, puede ser
conciliado con las partidas relacionadas en el estado de situacion financiera como sigue:

2019 2018

Efectivo y bancos ¢ 490,559.06 ¢ 154,871.31

¢ 490,559.06 ¢ 15487131

Instrumentos financieros
2019

Inversiones conservadas al vencimiento registradas al costo amortizado

Moneda local

BNSFI - DINERFONDO COLONES- 0 ¢ 70.86
BNCR inversion a la vista colones 923,600.00
BNSFI — cdp — colones 1,200,220.04
BNSFI — cdp — colones 98,386.25
BNSFI — cdp — colones 545,625.45
PSFI — cdp — colones 1,500,000.00
BNSFI — cdp — colones 113,595.49
BNSFI — cdp — colones 71,186.75
BNSFI — cdp — colones 36,094.56
BNSFI — cdp — colones 1,702,071.16

Total colones ¢ 5,267,179.69

Moneda extranjera

BNSFI - DINERFONDO DOLARES -0 $ 0.04
BNCR inversion a la vista délares 79.7
BNSFI — cdp — ddlares 100.67
BNSFI — cdp — ddlares 1,234.58
BNSFI — Reporto - dolares 294.23
Inversiones al costo
BNCR ddlares $ 1.20
Total délares $ 1,710.42

Total general ¢ 7171,177.86
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a. La Institucién mantiene inversiones en bonos de estabilizacidn monetaria del Banco Central de Costa
Rica (BCCR) y en fondos de inversién de BN Puesto de Bolsa S.A. La tasa de interés promedio
ponderada de dichos valores es de 7.48% anual en colones y de 5.14% en délares. La fecha de
vencimiento de estos instrumentos varia entre 1 y 12 meses a partir del final del periodo sobre el cual se
informa. Ninguno de estos activos financieros se encuentra vencido o deteriorado al final del periodo
que se informa. Adicionalmente se cuentan con inversiones registradas a la vista, por un monto de ¢

923,600.00y $ 79.70

7. Cuentas por cobrar
2019 2018
Servicios y derechos a cobrar a corto plazo ¢ 12,781.51 ¢ 1,672.83
Transferencias a cobrar a corto plazo 0.00 0.00
Anticipos a corto plazo 39.35 0.00
Planillas salariales 0.00 0.00
Otras cuentas a cobrar a corto plazo 285.89 7,285.57
¢ 13,106.75 ¢ 8,958.40
a. Cuentas por cobrar
La Institucion no ha reconocido una estimacién para cuentas de dudoso cobro debido a que la
composicién de las cuentas por cobrar es inmaterial. Su composicion es principalmente de adelanto de
viaticos, asi como cobros administrativos a funcionarios.
Durante el periodo, la Institucién no desconté cuentas por cobrar debido a que las mismas no poseen
costo alguno, tampoco es afectado por el valor del dinero en el tiempo. En consecuencia, la Institucion
continda reconociendo el valor en libros total de las cuentas por cobrar.
Inventarios
2019 2018
Materiales y suministros para consumo y prestacion de servicios ¢ 3576743 ¢ 46,793.74
Bienes para la venta 1,042,187.46 1,042,187.46
Bienes a Transferir sin contraprestacion - Donaciones 0.00 3,710.46
¢ 1,077,954.89 ¢ 1,092,691.66
Los inventarios reconocidos estan compuestos principalmente por bienes para el consumo y prestacion de
servicios de la institucion, con excepcidn de dos terrenos clasificados como bienes para ser vendidos por
disposicion de venta de la administracion, el valor de dichos terrenos al 31 de diciembre de 2019 es de
¢408,377,359.52 y ¢633,810,100.00. y se describen en la Nota 4.
a. Inventarios otorgados en garantia

La Institucion no esta autorizada para otorgar inventarios en garantia de préstamos, ni venderlos a otra

institucion.

Otros activos
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2019 2018
Gastos a devengar a corto plazo ¢ 370,905.44 ¢ 61,225.44
Cuentas transitorias -41.50 0.00
Activos sujetos a depuracion contable -8,047,413.77 -6,164,820.13
- 7,676,549.83 -6,103,594.69
A corto plazo ¢ 370,905.44 ¢ 61,225.44
A largo plazo -8,047,413.77 -6,164,820.13

¢_-7,676,549.83 ¢_ -6,103,594.69

Compuesta principalmente de licencias de software adquiridas para ser consumidas en el periodo econémico.
La institucidn se encuentra en el proceso de ejecucion de los planes de accién para la atencién de las brechas
contables, motivo por el cual surgen asientos de ajuste requeridos por las normas con el objetivo de reflejar
los importes reales de los activos, pasivos y patrimonio, los cuales son a la cuenta de activos sujetos a
depuracién para posteriormente ser trasladados a resultados acumulados.

Activos mantenidos para su venta

2019 2018

Terreno mantenido para venta ¢ 1,042,187.46 ¢ 1,042,187.46

¢ 104218746 ¢ 1,042,187.46

0] La Institucion tiene la intencion de vender una porcidn de terreno que no se utilizara en el transcurso
de los préximos 12 meses. Las propiedades eran mantenidas con fines de obtener plusvalia.
Actualmente se encuentra en la bisqueda de un comprador. No se ha reconocido ninguna pérdida por
deterioro ni al momento de la reclasificacion del terreno como conservado para su venta, ni al 31 de
diciembre de 2019 debido a que la Administracion de la Institucion espera que el valor razonable
menos los costos de venta sea mayor que el valor en libros.

Propiedades, planta y equipo



Costo o revaluacion
Depreciacion acumulada y deterioro

Tierras y terrenos
Edificios
Maquinaria y equipos para la produccion
Equipos de transporte, traccion y elevacion
Equipos de comunicacién
Equipos y mobiliario de oficina
Equipos para computacion
Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico
Magquinarias, equipos y mobiliarios diversos
Total

2019

¢ 19,031,833.88
-10,796,689.21

8,235,144.67

2,067,675.24
3,463,495.83
0.00
55,394.02
56,584.21
642,197.94
333,618.99
1,453,003.91
8,198.27
15,256.88
139,719.39
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2018

¢ 16,679,136.77
-10,010,755.79

6,668,380.98

215,467,239.00
3,704,949.17
120.85
38,056.44
81,525.41
734,599.44
211,794.34
1,621,121.76
10,508.61
4,010.75
46,226.97

¢ 8,235,144.67

¢ 6,668,380.98
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12.

Las siguientes vidas Utiles se utilizan en el calculo de la depreciacién;

Tierras y terrenos

Edificios

Magquinaria y equipos para la produccién

Equipos de transporte, traccion y elevacion

Equipos de comunicacion

Equipos y mobiliario de oficina

Equipos para computacion

Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control pablico
Magquinarias, equipos y mobiliarios diversos

Valuacidn de los terrenos y edificios

50 afios

10 afios

10 afios

10 — 20 afios
5 — 10 afios
5 afios

10 afios

10 afios

10 — 20 afios
10 — 15 afios
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Los terrenos y edificios de la Institucion se registran a su costo histérico, menos la depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas. La institucién ain no proyecta realizar revaluaciones

de edificios o terrenos.

Pérdidas por deterioro reconocidas en el periodo

Durante el afio, la Institucion no efectud una revisién del monto recuperable de su propiedad, planta y
equipo debido a que no hubo indicios de deterioro, motivo por el cual no se reconocen pérdidas por

deterioro de valor.

Activos otorgados en garantia

La institucidn no otorga terrenos y edificios en garantia de préstamos bancarios de la Institucion ni de
terceros. La administracién no esta autorizada para otorgar estos terrenos en garantia de préstamos,

salvo acuerdo expreso del Consejo de Rectores.

Activos intangibles

Saldos en libros:
Software y programas
Otros bienes intangibles
Amortizacion acumulada y deterioro

2019 2018
¢ 117,245.85 144,425.59
41,717.03 33,023.99
-117,245.85 -23,231.23
¢ 41,717.04 154,218.34
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13. Deudas a corto plazo

2019 2018

Deudas comerciales a corto plazo ¢ 1,138.12 ¢ 6,173.99
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 508,982.53 527,501.89
Transferencias a pagar a corto plazo 28,434.39 1.18
¢ 538,555.04 ¢ 533,677.07

La institucidn realiza pago a proveedores al menos dos veces a la semana, la cuenta por pagar a
proveedores estd compuesta principalmente por adquisicion de bienes y servicios para el consumo y
goce de la misma. Las politicas salarias de la institucion contemplan el pago por reconocimiento de
salario escolar el cual es acreditado a la cuenta de deudas sociales y fiscales, siendo liquidado en la
tercera semana de enero.

14. Fondos de terceros

2019 2018

Depdsitos en garantia ¢ 33,433.65 ¢ 27,146.42

¢ 33,433.65 ¢ 27,146.42

A corto plazo ¢ 33,433.65 ¢ 27,146.42

¢ 33,433.65 ¢ 27,146.42

Se incluye las garantias de participacion y cumplimiento por las diferentes licitaciones que se
realizan por contratacién de servicios, de este modo el aumento que se genera obedece directamente
a la recepcién de nuevas garantias por participacién y cumplimiento.

15. Provisiones

2019 2018
Por beneficios a los empleados (i) ¢ 0.00 ¢ 49,160.36
¢ 0.00 ¢ 49,160.36
A corto plazo ¢ ¢
0.00 49,160.36
(i) La provision para beneficios a los empleados representa las reservas de cesantia de los

funcionarios que no estan incorporados a las Asociacion Solidarista de Empleados de CONARE,
y compensaciones laborales reclamadas por los empleados.



16.  Otros pasivos
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2019 2018
Pasivos a corto plazo sujetos a depuracidn contable (ii) ¢ 5,678.90 ¢ 5,678.90
¢ 5,678.90 ¢ 5,678.90
A corto plazo ¢ 5,678.90 ¢ 5,678.90
() El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra realizando una depuracion de saldos

contables, como resultado de la implementacion de Normas Internacionales de Contabilidad

para el Sector Publico (NICSP); en este proceso la institucién reconoce, desreconoce, reclasifica
y ajusta cualquier saldo o partida contable que la Norma requiera y que este en incumplimiento.

17.  Resultados acumulados

2019 2018
Resultados acumulados ¢ 8,775642.76 ¢  12,390,398.92
2019 2018
Saldos iniciales, previamente reportados ¢ 12,390,398.92 ¢  11,711,776.60
Efecto del traslado de resultado del periodo inmediato 1,720,110.44 678,622.32
Transferencia de capital con afectacion a patrimonio -5,552,282.52 0.00
Ajustes por al resultados acumulados 217,415.92 0.00
Transferencia de la reserva de revaluacion de propiedades 0.00 0.00
Saldos al final del afio ¢ 8,775,642.76 ¢  12,201,056.66
18.  Ingresos
A continuacion, se presenta un andlisis de los ingresos de la Institucion para operaciones continuas
(excluyendo los ingresos provenientes de inversiones - ver Nota 19):
2019 2018
Ingresos por venta de bienes (i) ¢ 918.98 ¢ 1,822.93
Ingresos por prestacion de servicios (ii) 96,835.78 221,691.26
¢ 97,754.77 ¢ 223,514.19
(i) Ingresos por ventas de libros.
(i) Ingresos recibidos por la prestacién de servicios en actividades de: acreditaciones de carreras,

equiparacion de grados y titulos y otros servicios de similar naturaleza.
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19.  Ingresos por inversion
2019 2018
Ingresos por intereses:
Depositos bancarios ¢ 18,222.79 ¢ 15,211.61
Inversiones conservadas al vencimiento 918,569.36 319,616.07
Otras inversiones 16,716.04 33,435.03
¢ 953,508.19 ¢ 368,262.71

No se han reconocido otras ganancias o pérdidas relacionadas con las inversiones conservadas

al vencimiento, distintas a las reveladas en la Nota 19.

20.  Ingresos por transferencias

2019 2018
Transferencias corrientes (i)
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 0.00 ¢ 0.00
Transferencias corrientes del sector publico interno 10,931,261.88 12,729,758.37
Transferencias corrientes del sector externo 59,611.50 57,673.00
¢ 10,990,873.38 ¢  12,787,431.37
Transferencias de capital (ii)
Transferencias de capital del sector privado interno 147,013.86 10,572.07
¢ 147,013.86 ¢ 10,572.07
0] Se incluyen los ingresos del FEES, provenientes del Ministerio de Educacion Publica de

acuerdo con los convenios suscritos y con el articulo 78 de la Constitucion Politica de Costa

Rica, convenios del Programa Estado de la Nacién, Universidad Técnica Nacional y
Organismos Internacionales.

(i) Donaciones provenientes de la Fundacién del Centro Nacional de Alta Tecnologia
(FunCeNAT)

a. Composicion de las transferencias corrientes recibidas:

Fuente Importe
Sector Publico
Ministerio de Educacién Publica ¢ 10,485,517.28
Defensoria de los Habitantes 5,870.00
Tribunal Supremos de Elecciones 7,500.00
Universidad Técnica Nacional 432,374.60

Sector Externo
OFDA- USA ¢ 59,611.50
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21.  Otros ingresos

2019 2018
Resultados positivos por tenencia y por exposicién a la
inflacion
Diferencias de cambio positivas por activos ¢ 157,351.77 ¢ 146,817.84
Diferencias de cambio positivas por pasivos 1,749.17 2,680.84
¢ 159,100.94 ¢ 149,498.69
Otros ingresos y resultados positivos
Descuentos y comisiones obtenidas ¢ 30.06 ¢ 27.93
Recuperacion de faltantes y otros resultados positivos por
objetos de valor 2,706.66 0.00
Otros resultados positivos 168,776.38 11,637.08
¢ 17151311 ¢ 11,665.00

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto por
la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion
General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversidn de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio de
venta, que emite el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para las operaciones con el Sector
Publico no bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el Gltimo dia de cada mes.

Al 31 de diciembre de 2019 el tipo de cambio para el sector pablico no bancario es el siguiente:

Compra: 572.95
Venta: 573.53

22.  Gasto por beneficios a empleados

2019 2018
Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos ¢ 1,378,72781 ¢ 1,531,615.69
Servicios especiales 132,343.32 46,253.00
Suplencias 5,679.86 5,407.65
Salario escolar 324,504.10 438,051.87

¢ 1,841,255.10 ¢ 2,021,328.21

Remuneraciones eventuales

Tiempo extraordinario ¢ 6,879.25 ¢ 5,180.22
Recargo de funciones 2,757.24 1,379.37
Dietas al consejo del SINAES 0.00 42,580.97

¢ 9,636.49 ¢ 49,140.56

Incentivos salariales
Retribucién por afios servidos ¢ 1,724,161.87 ¢ 1,754,427.96



Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion
Incentivos en docencia

Decimotercer mes

Recargo por direccion

Recargo por coordinacion

Ajuste por reclasificacion

Otros incentivos salariales varios

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad
social

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a
otros fondos de capitalizacion

Total gasto de beneficios a empleados

Adquisicion de servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Alquiler de terrenos, edificios y locales
Alquiler de maquinarias, equipos y mobiliario
Alquileres de equipamiento informatico
Alquileres de equipos para telecomunicaciones
Derechos o regalias sobre bienes intangibles
Otros alquileres, Sede Interuniversitaria
Servicios basicos
Agua y alcantarillado
CNFL
Correos
Servicios de telecomunicaciones
Otros servicios basicos
Servicios comerciales y financieros
Servicios de informacion
Publicidad y propaganda
Impresién, encuadernacioén y otros
Servicios aduaneros
Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales
Servicios de transferencia electronica de informacion
Servicios de gestién y apoyo
Servicios médicos y de laboratorio
Servicios juridicos
Servicios de ingenieria
Servicios en ciencias economicas y sociales
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
Servicios generales
Otros servicios de gestion y apoyo
Gastos de viaje y transporte
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320,425.92 363,767.69
0.00 1,550.00
320,085.01 331,976.57
20,469.96 39,742.70
5,299.72 10,711.06
34,501.27 68,624.33
54,717.11 110,974.78
2,594,725.67 2,694,653.29
399,600.31 414,411.72
612,342.37 637,478.89
5.,457,559.94 ¢ 5817,012.67
2019 2018
¢ 594,046.23 697,329.14
37,582.84 36,839.09
0.00 53.82
5,254.65 3,321.24
286,346.22 134,447.23
62,862.92 1,190.62
31,224.32 24,509.97
156,527.86 164,672.78
38.02 129.87
88,220.97 65,744.76
22,017.83 19,147.36
27,427.09 161,784.43
59,545.42 66,214.44
23,877.42 43,136.67
0.00 116.13
1,334.05 4,381.06
24,370.67 21,432.29
53,534.03 38,684.94
4,391.00 9,694.87
3,894.68 28,611.49
46,938.70 103,280.81
9,792.50 53,934.75
408,455.21 402,453.90
193,011.67 437,420.35
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Transporte dentro del pais 2,830.59 17,803.20
Viéaticos dentro del pais 2,753.04 36,707.49
Transporte en el exterior 15,346.18 75,127.24
Viaticos en el exterior 19,186.16 32,596.53
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros del INS 20,084.41 27,819.81
Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacion 101,008.70 395,429.33
Actividades protocolarias y sociales 7,098.70 4,558.60
Mantenimiento y reparaciones
Mantenimiento de terrenos- Terreno San Pedro
Montes de OCA 0.00 4,309.21
Mantenimiento de edificios varios 85,275.77 84,166.13
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte,
traccion y elevacion 350.11 888.28
Mantenimiento y reparacion de equipos y mobiliario
de oficina 42,913.09 22,284.27
Mantenimiento y reparacion de equipos para
computacion 16,858.71 14,386.33
Mantenimiento y reparacion de equipos de seguridad,
orden, vigilancia y control pablico 845.42 0.00
Otros gastos de mantenimiento y reparacién 25,317.88 47,035.18
Total gasto por servicios ¢ 2,480,563.06 ¢ 3,281,643.57
24. Materiales y suministros consumidos
2019 2018
Productos quimicos y conexos 15,059.26 21,818.78
Alimentos y productos agropecuarios 24,517.24 22,632.77
Materiales y productos de uso en la construccién y
mantenimiento 9,857.63 20,629.54
Herramientas, repuestos y accesorios 750.14 1,848.67
Utiles, materiales y suministros diversos 31,931.78 36,999.11
Total de materiales y suministros consumidos 82,116.05 103,928.87
Gastos por depreciacion
2019 2018
Consumo de bienes no concesionados
Depreciaciones de edificios 179,321.56 358,643.12
Depreciaciones de equipos de transporte, tracciéon y
elevacion 5,106.60 85,364.53
Depreciaciones de equipos de comunicacién 13,676.21 22,720.60
Depreciaciones de equipos y mobiliario de oficina 171,453.28 326,716.79



Depreciaciones de equipos para computacion

Depreciaciones de equipos sanitarios, de laboratorio e

investigacion

Depreciaciones de equipos y mobiliario educacional,

deportivo y recreativo
Depreciaciones de equipos de seguridad, orden,
vigilancia y control publico

Depreciaciones de maquinarias, equipos y mobiliarios

diversos
Amortizaciones de software y programas
Consumo de bienes concesionados

Depreciaciones de maquinaria y equipos para la
produccion

Total del gasto por depreciacién y amortizacién
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98,631.50 351,399.94
351,698.95 727,323.01
2,833.25 3,096.57
1,424.38 2,516.72
9,348.68 17,555.00
0.00 117,245.85
260.00 132.40
951,000.27 ¢ 1,895,468.69

La depreciacidn de bienes se realiza por el método de linea recta, segun se describe en la Nota 11

26.  Transferencias

a.

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector publico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital del sector privado interno
Transferencias de capital al sector externo

2019 2018
1,244,731.39 1,252,166.43
175,670.79 269,322.46
0.00 0.00
¢ 1,420,402.18 1,521,488.89
¢ 0.00 23,797.45
162,092.43 175,764.50
¢ 162,092.43 199,561.95

La institucion traslada los importes cobrados por reconocimiento y equiparacion de titulos a las

distintas universidades segun corresponde.

Los importes por transferencias corrientes corresponden a aportes que se realizan a la FunCeNAT

para la atencion de fines especificos.

Fuente

Sector Privado
A personas
FunCeNAT

Sector Publico

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Técnica Nacional

Composicién de las transferencias corrientes entregadas:

Importe

22,833.18
1,221,898.22

87,870.12
87,731.23
69.44



b. Composicion de las transferencias de capital entregadas:

Fuente

Sector externo
CLARA

INQAHE / RIACES
LANIC

27.  Otros gastos

Resultados negativos por tenencia y por exposicién a la
inflacion
Diferencias de cambio negativos por activos
Diferencias de cambio negativos por pasivos

Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios
Gastos y resultados negativos varios
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Importe
161,731.54
0.00
360.89
2019 2018
232,828.70 67,600.30
999.74 2,497.27
233,828.44 70,097.57
78.98 37.50
23,859.13 1,085.00
4.98 32.50

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto por
la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion

General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversién de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio de
venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el Sector Publico no

bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el ltimo dia de cada mes.

Al 31 de diciembre de 2019 el tipo de cambio para el sector publico no bancario es el siguiente:

Compra: 572.95
Venta: 573.53
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28.  Pasivos contingentes y activos contingentes

N de Pretension Inicial

Motivo de la

Expediente Nombre Actor e
demanda F'echa Monto Moneda

Iipo de
I Monto colones

judicial Cambio
Pamela C'e.rflas, G s 50 millones por
Sandra Zufiiga, | Ordinario in- - ; x
. o dafio moral, Monto base 50 millones mas gasto,
2019-000554- Ana Gabriela demnizacion : 4 ; i
i 5/3/2019 gastos médicos, | Colones todos a definir en ejecucion de
0173-LA Quesada, Silvia | por actos de ; L
> costas del sentencia. Cursa fase preliminar,
Camacho y acoso laboral s
Karina Salazar p
Ordinario Reintegro de
. con- tencioso multa por Monto base 2,521,498 colones mas
2019-004265- | Applied por cobro de | 26/6/2019 | 2,521,498 Colones costas, a definir en ejecucién de
1027-CA Research S. A. ) : i
multa contra colones y costas sentencia. Cursa fase preliminar,
contractual del iroceso

29,  Hechos posteriores al periodo sobre el que se informa

A la fecha de elaboracion de estos estados financieros, no existen hechos posteriores relevantes que impliquen
ajustes a los estados financieros.

30. Hechos relevantes

En la sesion ordinaria N° 25-2018 celebrada el 11 de setiembre de 2018 el Consejo de Rectores conoce la
decision de separacién definitiva del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).
A partir del 1 de enero de 2019, el SINAES ademas de poseer personeria instrumental, goza de independencia
financiera y administrativa, figura bajo la cual se da por iniciado el proceso de separacién contable financiera.
Este proceso ha llevado a la institucion al traslado oficial de un importe de ¢ 5,552,282.52 (miles de colones)
correspondientes al superavit acumulado del Sistema Nacional Acreditacién de la Educacién Superior
SINAES.

Las operaciones del CONARE contintian con normalidad y no se prevé que el hecho anterior incida de
manera significativa en la posicién financiera del CONARE, motivo por el cual los estados financieros al 31
de diciembre de 2019 han sido preparados bajo la hipétesis de negocio en marcha de conformidad con el
pérrafo 43 de la NICSP 1, Presentacién de los Estados Financieros.

Xinia Herrera Alvarez
Jefe, departamento de gestion financiera

CPI, Carne N° 34364

36
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Liquidacion: Ingresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Resumen Institucional

101

Pg?{:ﬂgﬁ‘?o Extraordinario Total Presupuesto  Total Ingresado Disponible % Eje
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS:
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES
Venta de Bienes Manufacturados
1.3.1.1.04.00.0.0.000 PEN - Venta de publicaciones producidas
3,744,111.00 3,744,111.00 918,983.00 2,825,128.00 e
Total: 3,744,111.00 3,744,111.00 918,983.00 2,825,128.00 25%
VENTA DE SERVICIOS
Otros Servicios
Servicios de Investigacion y Desarrollo
1.3.1.2.09.02.0.0.000.02 PEN - INFOCOOP 7,000,000.00 7,000,000.00 7,000,000.00 - 100%
1.3.1.2.09.02.0.0.000.07 PEN - PODER JUDICIAL 27,499,999.00 27,499,999.00 27,499,999.00 - 100%
1.3.1.2.09.02.0.0.000.09 Otros servicios de Investigacion y
desarrollo 6,500,000.00 6,500,000.00 5,150,000.00 1,350,000.00 i
1.3.1.2.09.02.0.0.000.10 PEN - COLYPRO 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 - 100%
Total: 43,499,999.00 43,499,999.00 42,149,999.00 1,350,000.00 97%

Venta de Otros Servicios
1.3.1.2.09.09.0.0.000.01 Venta de otros servicios ORE

82,704,177.12

(82,704,177.12)

Total:

82,704,177.12

(82,704,177.12)

TOTAL VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses Sobre Titulos Valores
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos del Gobierno Central

47,244,110.00

694,190,400.00

47,244,110.00

694,190,400.00

125,773,159.12

905,545,015.45

(78,529,049.12)

(211,354,615.45)

266%

130%

Total:

694,190,400.00

694,190,400.00

905,545,015.45

(211,354,615.45)

130%

Intereses Sobre Titulos Valores de Empresas Publicas
Financieras
1.3.2.3.01.06.0.0.000 Intereses por Inversiones a la Vista en
COLONES

14,078,300.00

14,078,300.00

16,716,036.57

(2,637,736.57)

119%

Total:

14,078,300.00

14,078,300.00

16,716,036.57

(2,637,736.57)

Otras Rentas de Activos Financieros

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en Bancos Estatales

12,830,871.00

12,830,871.00

18,222,793.22

(5,391,922.22)

142%

Total:

12,830,871.00

12,830,871.00

18,222,793.22

(5,391,922.22)

Total INGRESOS DE LA PROPIEDAD:

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.3.9.9.09.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados

721,099,571.00

721,099,571.00

940,483,845.24

163,026,381.74

(219,384,274.24)

(163,026,381.74)

130%

Total Otros Ingresos No Tributarios

TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS

768,343,681.00

768,343,681.00

163,026,381.74

1,229,283,386.10

(163,026,381.74)

(460,939,705.10)

160%
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Consejo Nacional de Rectores

Informe de Liquidacion: Ingresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

Resumen Institucional
Presupuesto Presupuesto

PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO
CENTRAL

Ordinario

Extraordinario

Total Presupuesto

Total Ingresado

102

Disponible

% Eje

1.4.1.1.00.00.0.0.000.03 SINAES - MEP - - 206,777,818.00 (206,777,818.00)
1.4.1.1.00.00.0.0.000.04 PEN- Defensoria - 5,870,000.00 5,870,000.00 5,870,000.00 - 100%
1.4.1.1.00.00.0.0.000.08 PEN- TSE - 7,500,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00 - 100%
Total: - 13,370,000.00 13,370,000.00 220,147,818.00 (206,777,818.00) 1647%
FEES
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Institucional 6,214,318,548.00 6,214,318,548.00 6,214,318,548.00 - 100%
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Fondos del Sistema 4,064,420,914.00 4,064,420,914.00 _ 4,064,420,914.00 - 100%
Total: 10,278,739,462.00 - 10,278,739,462.00 10,278,739,462.00 - 100%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
1.4.1.3.00.00.0.0.000.05 Universidad Técnica Nacional 432,374,603.00 432,374,603.00 432,374,603.00 - 100%
Total: 432,374,603.00 - 432,374,603.00 432,374,603.00 - 100%

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES

1.4.3.1.00.00.0.0.000.01 OF DA- USA

10,711,114,065.00

57,500,000.00

13,370,000.00

10,724,484,065.00

57,500,000.00

10,931,261,883.00

59,592,365.60

(206,777,818.00)

(2,092,365.60)

102%

104%

Total:

57,500,000.00

57,500,000.00

59,592,365.60

(2,092,365.60)

104%

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total: Ingresos Corrientes

10,768,614,065.00

11,536,957,746.00

13,370,000.00

13,370,000.00

10,781,984,065.00

11,550,327,746.00

10,990,854,248.60

12,220,137,634.70

(208,870,183.60)

(669,809,888.70)

102%

106%
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FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES:

3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT LIBRE - Programas
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.03 SUPERAVIT LIBRE- SINAES
3.3.2.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT ESPECIFICO -
Programas

3.3.2.0.00.00.0.0.000.00.02 SUPERAVIT Especifico- Fondo del
Sistema

Total: Financiamiento

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Liquidacion: Ingresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Resumen Institucional

Presupuesto
Ordinario

4,800,000.00

3,000,000.00

38,100,000.00

45,900,000.00

Presupuesto
Extraordinario

300,375,620.95
5,652,282,516.04

3,584,354.26

518,326,932.46

6,374,569,423.71

Total Presupuesto

305,175,620.95
5,552,282,516.04

6,584,354.26

556,426,932.46

6,420,469,423.71

Total Ingresado

4,607,053,194.89
5,552,282,516.04

82,529,588.20

556,426,932.46

10,798,292,231.59

103

Disponible

(4,301,877,573.94)

(75,945,233.94)

(4,377,822,807.88)

TOTAL GENERAL

11,582,857,746.00

6,387,939,423.71

17,970,797,169.71

23,018,429,866.29

(5,047,632,696.58) 128%
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Consejo Nacional de Rectores

Informe de Liquidacion: Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Resumen Institucional

107

Presupuesto Presupuestos Modificaciones al . L, . . )
_p A P L Total Presupuesto  Ejecucion Total Disponible % Eje
Ordinario Extraordinarios Presupuesto
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,455,723,924.00 - (15,272,294.00)  1,440,451,630.00  1,378,540,706.97 61,910,923.03  96%
0.01.03 Servicios especiales 138,060,000.00 - 11,630,000.00 149,690,000.00 132,484,989.90 17,205,010.10  89%
0.01.05 Suplencias 7,263,936.00 - 1,300,000.00 8,563,936.00 5,679,864.39 2,884071.61  66%
Total: 1,601,047,860.00 - (2,342.294.00)  1,598,705566.00  1,516,705,561.26 82,000,004.74  95%
REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario 6,669,228.00 - 1,800,000.00 8,469,228.00 6,831,421.64 1,637,806.36  81%
0.02.02 Recargo de funciones 1,300,008.00 - 1,663,777.00 2,963,785.00 2,759,597.92 204,187.08  93%
Total: 7,969,236.00 - 3,463,777.00 11,433,013.00 9,591,019.56 184109344 84%
INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucion por afios servidos 1,943,511,801.00 - (24,361,171.00)  1,919,150,630.00  1,723,891,762.04 195,258,867.96  90%
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva 283,192,632.00 - (4,412,983.00) 278,779,649.00 252,050,315.68 26,729,333.32  90%
0.03.02.02 Prohibicion 99,792,372.00 - (3,436,013.00) 96,356,359.00 81,963,296.04 14,393,062.96  85%
0.03.03 Decimotercer mes 380,235,164.00 135,413.00 853,606.00 381,224,183.00 321,761,040.34 59,463,142.66  84%
0.03.04 Salario escolar 350,856,694.00 124,950.00 (35,036,693.00) 315,944,951.00 300,395,013.94 15,549,937.06  95%
0.03.99.01 Incentivos para la Investigacion - 1,500,000.00 (750,000.00) 750,000.00 - 750,000.00 0%
0.03.99.02 Ajuste por reclasificacion 83,696,573.00 - 100,000.00 83,796,573.00 69,116,686.58 14,679,886.42  82%
0.03.99.03 Recargo por Coordinacion 10,075,081.00 - 623,000.00 10,698,081.00 10,708,702.73 (10,621.73)  100%
0.03.99.04 Recargo por Direccion 46,705,342.00 - (4,134,036.00) 42,571,306.00 39,742,701.43 2,828,604.57  93%
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 135,974,279.00 - (8,436,141.00) 127,538,138.00 110,947,578.88 16,590,559.12  87%
Total: 3,334,039,938.00 1,760,363.00 (78,990,431.00)  3,256,809,870.00  2,910,577,097.66 346,232,772.34  89%
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
(é.ol4401 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 422,061,104.00 150,308.00 (640,513.00) 421,570,899.00 379,052,046.32 42,518,852.68  90%
aja Costarricense del Seguro Social
304‘05 Contribucién Patronal al Banco Populary de 22,589,940.00 8,125.00 339,793.00 22,037,858.00 20,489,302.34 2,448555.66  89%
esarrollo Comunal

Total: 444,651,044.00 158,433.00 (300,720.00) 444,508,757.00 399,541,348.66 44.967,408.34  90%
CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y
CAPITALIZACION
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 137,081,908.00 . (993,627.00) 136,088,281.00 125,322,860.52 10,765,42048  92%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 68,442,397.00 24,375.00 311,610.00 68,778,382.00 61,467,901.42 7,310,480.58  89%
Pensiones Complementarias
E:ﬁf; Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 136,884,714.00 48,749.00 612,975.00 137,546,438.00 122,935,798.50 14,610,639.50  89%
0.05.04 Conribucién Patronal a ofros fondos 126,031,308.00 109,685.00 2,565,743.00 128,706,736.00 109,745,040.74 18,961,695.26  85%
administrados por entes publicos
0.05.05.01  Asociacion Solidarista 231,968,132.00 86,663.00 (1,749,810.00) 230,304,985.00 192,867,808.37 37,437,176.63  84%
Total: 700,408,459.00 269,472.00 746,891.00 701,424.822.00 612,339,409.55 89,085412.45  879%
Total: Remuneraciones 6,088,116,537.00 2,188,268.00 (77,422,777.00)  6,012,882,028.00  5448,754,436.69 564,127,591.31  91%
SERVICIOS
ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 723,373,210.00 375,000.00 (21,117,278.00) 702,630,932.00 657,604,188.00 45,026,744.00  94%
1.01.02 Alquiler de maquinaria y equipo 36,400,000.00 - 6,750,000.00 43,150,000.00 37,770,349.32 5,379,650.68  88%
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 450,000.00 - (450,000.00) - - - HitHHH
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 5,220,000.00 - 48,378.00 5,268,378.00 5,268,376.99 1.01 100%
1.01.99 Otros alquileres 2,328,300.00 - 753,000.00 3,081,300.00 2,417,217.34 664,082.66  78%
Total: 767,771,510.00 375,000.00 (14,015,900.00) 754,130,610.00 703,060,131.65 51,070,478.35  93%
SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Servicio de agua y alcantarilado 30,324,500.00 - 500,000.00 30,824,500.00 25,584,362.94 5240,137.06  83%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 221,913,424.00 - (30,246,747.75) 191,666,676.25 169,926,125.00 21,740,551.25  89%
1.02.03 Servicio de correo 100,000.00 - - 100,000.00 38,016.90 61,983.10  38%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 99,509,838.00 1,152,000.00 (1,720,001.00) 98,941,837.00 88,220,972.43 10,720,864.57  89%
1.02.99 Otros servicios basicos 14,300,000.00 - 225,000.00 14,525,000.00 12,116,200.95 2,408,799.05  83%
Total: 366,147,762.00 1,152,000.00 (31,241,748.75) 336,058,013.25 295 885,678.22 40,172,335.03  88%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Liquidacion: Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Resumen Institucional

108

Presu_pue_sto Presupu_estc_)s Modificaciones al Total Presupuesto  Ejecucién Total Disponible % Eje
Ordinario Extraordinarios Presupuesto

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 Informacion 55,053,236.00 3,002,000.00 (13,553,236.00) 44,502,000.00 27,427,090.00 17,074,910.00  62%
1.03.02 Publicidad y propaganda 50,971,320.00 - 25,500,000.00 76,471,320.00 59,562,083.62 16,909,236.38  78%
1.03.03 Impresién, encuaderacion y otros 38,088,301.00 975,000.00 (675,051.00) 38,388,250.00 23,877,420.19 14,510,820.81  62%
lg::‘:giaclgg‘im"es y gastos por servicios financieros y 1,874,500.00 . 77,570.00 1,052,070.00 1,191,628.56 76044144  61%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de
Losr oo 584,299,174.00 - (3,092,568.00) 581,206,606.00 578,051,332.07 3,155,273.93  99%
Total 730,286,531.00 3,977,000.00 8.256,715.00 745,520, 246.00 690,100,554.44 52410,691.56 039
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 61,600,000.00 . (1,590,000.00) 60,010,000.00 53,534,034.00 6,475,966.00  89%
1.04.02 Servicios juridicos 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 4,391,000.00 5,609,000.00  44%
1.04.03 Servicios ingenierfa 13,000,000.00 . 3,200,000.00 16,200,000.00 3,921,943.75 12,278,056.25  24%
1.04.04 Servicios en ciencias econamicas y sociales 56,200,000.00 1,000,000.00 (7,350,281.00) 49,849,719.00 46,938,702.67 2,911,016.33  94%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 7,800,000.00 . 12,330,000.00 20,130,000.00 10,292,500.00 9,837,500.00  51%
1.04.06 Servicios generales 450,420,948.00 155,000.00 (11,879,522.00) 438,696,426.00 408,454,067.54 30,242,358.46  93%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 221,128,269.00 12,931,732.00 15,868,025.00 249,928,026.00 196,097,472.94 53,830,553.06  78%
Total 820,149,217.00 14,086,732.00 10,578,222.00 844,814,171.00 733,629,720.90 121,184,450.10  86%
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Transporte dentro del pais 7,250,000.00 . (849,500.00) 6,400,500.00 3,065,189.46 3,335,310.54  48%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 11,558,794.00 . (7,850,000.00) 3,708,794.00 2,706,126.81 1,002,667.19  73%
1.05.03 Transporte en el exterior 30,870,000.00 - (2,579,905.00) 28,290,095.00 15,379,897.46 12,910,197.54  54%
1.05.04 Vidticos en el exterior 43,670,000.00 - (7,032,067.37) 36,637,932.63 19,180,812.64 17,457,119.99 5%
Total 93,348,794.00 - (18,311,472.37) 75,037,321.63 40,332,026.37 34,705,295.26 549,

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros

33,170,000.00

1,350,000.00

34,520,000.00

23,573,709.46

10,946,290.54

68%

Total:

33,170,000.00

1,350,000.00

34,520,000.00

23,573,709.46

10,946,290.54

68%

CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacion
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

85,968,499.00
8,250,000.00

40,720,536.80
1,190,000.00

27,603,502.00
438,747.75

154,292,537.80
9,878,747.75

102,258,630.06
7,101,670.25

52,033,907.74
2,777,077.50

66%
72%

Total:

94,218,499.00

41,910,536.80

28,042,249.75

164,171,285.55

109,360,300.31

54,810,985.24

67%

MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 95,000,000.00 1,018,723.46 4,750,000.00 100,768,723.46 86,802,790.39 13,965,933.07  86%
;'rng:ci'\g:”‘e"'m'e""’ y reparacién de equipo de 6,500,000.00 - (3,000,000.00) 3,500,000.00 - 3,500,000.00 0%
108,05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 6,101,000.00 - - 6,101,000.00 350,107.51 5750,892.49 6%
transporte

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y 49,450,845.00 - 5,000,000.00 54,450,845.00 43,014,688.12 11,436,156.88  79%
mobiliario de oficina

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de 22,000,000.00 - - 22,000,000.00 17,041,904.20 4,958,095.80  77%
computo y sistemas de informacion

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 39,000,000.00 - 585,000.00 39,585,000.00 25,876,158.04 13,708,841.96 65%
Total: 218,051,845.00 1,018,723.46 7,335,000.00 226,405,568.46 173,085,648.26 5331992020  76%
IMPUESTOS

1.09.99 Otros impuestos - - 80,000.00 80,000.00 78,982.00 1,018.00  99%
Total: - - 80,000.00 80,000.00 78,982.00 1018.00  99%
SERVICIOS DIVERSOS

Total: Servicios 3,123,144,158.00 62,519,992.26 (7.926,934.37)  3,177,737,215.89  2,759,115,751.61 418,621,464.28  87%



Roy Corrales
Typewritten Text
108


Consejo Nacional de Rectores

Informe de Liquidacion: Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Resumen Institucional

109

Presupuesto Presupuestos Modificaciones al . - . . .
_p A P L Total Presupuesto  Ejecucion Total Disponible % Eje
Ordinario Extraordinarios Presupuesto

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 Combustibles y lubricantes 3,685,000.00 - 100,000.00 3,785,000.00 1,699,560.30 2,085,439.70 45%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1,750,000.00 - (930,000.00) 820,000.00 696,699.92 123,300.08 85%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 11,800,000.00 - (6,845,000.00) 4,955,000.00 2,672,369.23 2,282,630.77 54%
2.01.99 Otros productos quimicos - - 85,000.00 85,000.00 51,552.21 33,447.79 61%
Total: 17,235,000.00 - (7,590,000.00) 9,645,000.00 5,120,181.66 4,524,818.34 53%
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 Alimentos y bebidas 20,550,000.00 - 8,676,400.00 29,226,400.00 25,607,882.90 3,618,517.10 88%
Total: 20,550,000.00 - 8,676,400.00 29,226,400.00 25,607,882.90 3,618,517.10 88%
MATERIALES PARA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metalicos 2,400,000.00 225,049.60 367,000.00 2,992,049.60 1,193,893.82 1,798,155.78 40%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 2,200,000.00 - (90,000.00) 2,110,000.00 117,375.00 1,992,625.00 6%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,150,000.00 - (40,000.00) 1,110,000.00 92,000.00 1,018,000.00 8%
ﬁfiﬂp":ﬁf”a'“ y productos elécfricos, telefnicos y 6,180,000.00 2,595,100.00 4,785,700.00 13,560,800.00 9,572,051.68 398874832  71%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio - - 1,080,000.00 1,080,000.00 1,076,205.00 3,795.00 100%
2.03.06 Materiales y productos plasticos 950,000.00 - 557,000.00 1,507,000.00 1,213,184.69 293,815.31 81%
2.03.99 Otos Materiales y productos de uso enla 2,300,000.00 - 50,000.00 2,350,000.00 980,149.35 1,369,850.65  42%
construccion
Total: 15,180,000.00 2,820,149.60 6,709,700.00 24,709,849.60 14,244,859.54 10,464,990.06 58%
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 Herramientas e instrumentos - - 205,000.00 205,000.00 182,524.42 22,475.58 89%
2.04.02 Repuestos y accesorios - - 450,000.00 450,000.00 281,900.07 168,099.93 63%
Total: - - 655,000.00 655,000.00 464,424.49 190,575.51 71%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 1,990,000.00 - 1,475,000.00 3,465,000.00 1,927,400.10 1,537,599.90 56%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de 3,700,000.00 - (3,386,020.00) 313,980.00 313,980.00 - 100%
investigacion
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 10,750,000.00 - 4,135,000.00 14,885,000.00 12,991,029.27 1,893,970.73 87%
2.99.04 Textiles y vestuario 455,000.00 - 662,800.00 1,117,800.00 1,038,466.78 79,333.22 93%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1,450,000.00 - 1,248,655.00 2,698,655.00 1,968,214.05 730,440.95 73%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y Seguridad - - 801,530.00 801,530.00 797,563.71 3,966.29 100%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina 1,425,000.00 - 800,000.00 2,225,000.00 2,084,211.95 140,788.05 94%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 300,000.00 - 800,000.00 1,100,000.00 1,025,112.00 74,888.00 93%
Total: 20,070,000.00 - 6,536,965.00 26,606,965.00 22,145,977.86 4,460,987.14 83%
Total: Materiales Y Suministros 73,035,000.00 2,820,149.60 14,988,065.00 90,843,214.60 67,583,326.45 23,259,888.15 74%

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.02 Equipo de transporte . . 19,500,000.00 19,500,000.00 16,989,754.99 251024501  87%
5.01.03 Equipo de comunicacién 21,836,000.00 23,175,754.00 13,459,760.00 58,471,514.00 34,576,135.05 23,895,378.95  59%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 77,000,000.00 100,562,740.00 (22,347,000.00) 155,215,740.00 69,090,893.72 86,124,846.28  45%
5.01.05 Equipo y programas de computo 48,100,000.00 35,367,089.80 1,097,286.00 84,564,375.80 61,398,189.28 23,166,186.52  73%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion _ _ 15,785,000.00 15,785,000.00 7,715,000.00 8,070,000.00 49%
591,97 Eauipoy mobiiario educacional, deportivo y 3,000,000.00 - . 3,000,000.00 1,032,595.70 1,067,404.30  64%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1,000,000.00 860,000.00 (133,800.00) 1,726,200.00 1,456,164.00 270,036.00  84%
Total: 150,936,000.00 159.065,583.80 27,361,246.00 338,262,829.80 193,158,732.74 145,104,007.06  57%
5.02.01 Edificios . 132,000,000.00 - 132,000,000.00 - 132,000,000.00 0%

Total:

132,000,000.00

132,000,000.00

132,000,000.00

0%

BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 Bienes intangilbles

121,640,000.00

32,934,780.00

(567,103.00)

154,007,677.00

60,000,168.30

94,007,508.70

39%

Total:

121,640,000.00

32,934,780.00

(567,103.00)

154,007,677.00

60,000,168.30

94,007,508.70

39%

Total: Bienes Duraderos

272,576,000.00

324,900,363.80

26,794,143.00

624,270,506.80

253,158,901.04

371,111,605.76

41%
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO

6.01.03.01.01 Universidad de Costa Rica
6.01.03.03 SINAES

6.01.03.09.01 Universidad de Costa Rica
6.01.03.09.02 Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
6.01.03.09.03 Universidad Nacional
6.01.03.09.04 Universidad Estatal a Distancia

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Liquidacion: Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Resumen Institucional

Presupuesto
Ordinario

69,627,840.00

Presupuestos
Extraordinarios

5,552,282,516.04
162,563,536.45
49,757,617.41
51,563,175.42
60,220,728.33

Modificaciones al
Presupuesto

43,812,769.00
59,712,500.00
50,640,900.00
27,510,500.00

Total Presupuesto

69,627,840.00
5,552,282,516.04
206,376,305.45
109,470,117.41
102,204,075.42
87,731,228.33

Ejecucién Total

0.03
5,552,282,516.04

87,870,117.41

87,731,228.33

110

Disponible

69,627,839.97
206,376,305.45
21,600,000.00
102,204,075.42

% Eje

100%
0%
80%
0%
100%

6.01.03.09.05 UTN - 24,748,322.14 (11,500,000.00) 13,248,322.14 69,444.54 13,178,877.60 1%
Total: 69,627,840.00 5,901,135,895.79 170,176,669.00 6,140,940,404.79 5,727,953,306.35 412,987,098.44 93%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

6.02.99.04 Practica estudiantes 5,000,000.00 - - 5,000,000.00 2,586,700.04 2,413,299.96 52%
Total: 5,000,000.00 - - 5,000,000.00 2,586,700.04 2,413,299.96 52%
PRESTACIONES LEGALES

6.03.01 Prestaciones legales 263,004,718.00 - (41,995,986.00) 221,008,732.00 19,376,551.75 201,632,180.25 9%

Total:

263,004,718.00

(41,995,986.00)

221,008,732.00

19,376,551.75

201,632,180.25

9%

TRANSF. CORRIENTES A ENT. PRIV. SIN DE LUCRO

6.04.02.01 FUNCENAT 1,053,173,243.00 94,374,754.26 74,170,220.37 1,221,718,217.63 1,221,718,217.62 0.01  100%
Total: 1,053,173,243.00 94,374,754.26 74,170,220.37 1,221,718,217.63 1,221,718,217.62 0.01  100%
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PRIVADO

6.06.01 Indemnizaciones - - 1,000,000.00 1,000,000.00 869,924.40 130,075.60 87%
Total: - - 1,000,000.00 1,000,000.00 869,924.40 130,075.60 87%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

EXTERNO

6.07.01.04 CLARA 166,668,250.00 - (3,255,000.00) 163,413,250.00 163,412,998.08 251.92 100%
6.07.01.07 LANIC 366,000.00 - 50,000.00 416,000.00 363,180.00 52,820.00 87%
Total: 167,034,250.00 - (3,205,000.00) 163,829,250.00 163,776,178.08 53,071.92  100%

Total: Transferencias Corrientes

1,557,840,051.00

5,995,510,650.05

200,145,903.37

7,753,496,604.42

7,136,280,878.24

617,215,726.18

92%

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria

468,146,000.00

(156,578,400.00)

311,567,600.00

311,567,600.00

Total:

468,146,000.00

(156,578,400.00)

311,567,600.00

311,567,600.00

Total: Cuentas Especiales

468,146,000.00

(156,578,400.00)

311,567,600.00

311,567,600.00

TOTAL GENERAL

11,582,857,746.00

6,387,939,423.71

17,970,797,169.71

15,664,893,294.03

2,305,903,875.68

87%
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REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Consejo Nacional de Rectores

Informe de Liquidacion: Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Programa: OPES

Presupuesto
Ordinario

Presupuestos
Extraordinarios

Modificaciones
al Presupuesto

Total Presupuesto

Ejecucion Total

111

Disponible

% Eje

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,068,661,224.00 - 1,252,850.00 1,069,914,074.00 1,012,593,596.83 57,320,477.17  95%
0.01.03 Servicios especiales 127,800,000.00 - 12,780,000.00 140,580,000.00 125,644,989.90 14,935,010.10  89%
0.01.05 Suplencias 7,263,936.00 - 1,300,000.00 8,563,936.00 5,679,864.39 2,884,071.61 66%
Total: 1,203,725,160.00 - 15,332,850.00 1,219,058,010.00 1,143,918,451.12 75,139,558.88  94%
REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 Tiempo extraordinario 6,369,228.00 - 1,500,000.00 7,869,228.00 6,405,942.82 1,463,285.18 81%
0.02.02 Recargo de funciones 1,300,008.00 - 1,663,777.00 2,963,785.00 2,759,597.92 204,187.08  93%
Total: 7,669,236.00 - 3,163,777.00 10,833,013.00 9,165,540.74 1,667,472.26  85%
INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucion por afios servidos
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva
0.03.02.02 Prohibicion

0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.99.02 Ajuste por reclasificacion
0.03.99.04 Recargo por Direccion
0.03.99.09 Otros incentivos salariales

1,515,820,675.00
196,692,132.00
99,792,372.00
286,380,384.00
264,253,514.00
54,840,595.00
17,550,168.00
76,220,712.00

(16,331,765.00)
3,736,013.00

(3,436,013.00)
1,290,199.00

(24,698,035.00)
100,000.00

(1,520,000.00)

1,499,488,910.00
200,428,145.00
96,356,359.00
287,670,583.00
239,555,479.00
54,940,595.00
17,550,168.00
74,700,712.00

1,320,141,182.65
183,310,440.86
81,963,296.04
240,379,726.67
226,159,308.04
48,653,940.47
15,790,081.41
62,798,173.58

179,347,727.35
17,117,704.14
14,393,062.96
47,290,856.33
13,396,170.96
6,286,654.53
1,760,086.59
11,902,538.42

88%
91%
85%
84%
94%
89%
90%
84%

Total:

2,511,550,552.00

(40,859,601.00)

2,470,690,951.00

2,179,196,149.72

291,494,801.28

88%

CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la

Caja Costarricense del Seguro Social 317,882,279.00 - 1,608,284.00 319,490,563.00 284,523,908.14 34,966,654.86  89%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de

Desarrollo Comunal 17,182,871.00 - 101,568.00 17,284,439.00 15,379,672.58 1,904,766.42  89%
Total: 335,065,150.00 - 1,709,852.00 336,775,002.00 299,903,580.72 36,871,421.28 89%

CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y
CAPITALIZACION
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral

0.05.04 Contribucion Patronal a otros fondos
administrados por entes publicos

0.05.05.01 Asociacién Solidarista

101,815,168.00
51,548,520.00
103,096,988.00

96,682,274.00
175,898,571.00

(993,627.00)
269,446.00
529,797.00

2,566,728.00
150,782.00

100,821,541.00
51,817,966.00
103,626,785.00

99,249,002.00
176,049,353.00

91,586,745.20
46,139,013.95
92,278,024.01

85,591,578.54
144,508,727.29

9,234,795.80
5,678,952.05
11,348,760.99

13,657,423.46
31,540,625.71

91%

89%

89%

86%

82%

Total:

529,041,521.00

2,523,126.00

531,564,647.00

460,104,088.99

71,460,558.01

87%

Total: Remuneraciones

4,587,051,619.00

(18,129,996.00)

4,568,921,623.00

4,092,287,811.29

476,633,811.71

90%

SERVICIOS

ALQUILERES

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 723,373,210.00 375,000.00 (21,117,278.00) 702,630,932.00 657,604,188.00 45,026,744.00  94%
1.01.02 Alquiler de magquinaria y equipo 35,900,000.00 - 7,250,000.00 43,150,000.00 37,770,349.32 5,379,650.68  88%
1.01.99 Otros alquileres 2,328,300.00 - 753,000.00 3,081,300.00 2,417,217.34 664,082.66 78%
Total: 761,601,510.00 375,000.00 (13,114,278.00) 748,862,232.00 697,791,754.66 51,070,477.34  93%
SERVICIOS BASICOS

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 25,020,000.00 - 500,000.00 25,520,000.00 21,858,414.94 3,661,585.06  86%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 184,400,000.00 - (30,246,747.75) 154,153,252.25 132,412,701.00 21,740,551.25 86%
1.02.03 Servicio de correo 100,000.00 - - 100,000.00 38,016.90 61,983.10 38%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 99,259,838.00 1,152,000.00 (1,720,001.00) 98,691,837.00 88,155,617.08 10,536,219.92  89%
1.02.99 Otros servicios basicos 14,300,000.00 - 225,000.00 14,525,000.00 12,116,200.95 2,408,799.05 83%
Total: 323,079,838.00 1,152,000.00 (31,241,748.75) 292,990,089.25 254,580,950.87 38,409,138.38 87%
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SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

112

1.03.01 Informacién 55,053,236.00 3,002,000.00  (13,553,236.00) 44,502,000.00 27,427,090.00 17,074,910.00  62%
1.03.02 Publicidad y propaganda 47,750,000.00 . 25,500,000.00 73,250,000.00 56,852,977.27 16,397,022.73  78%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 17,850,000.00 975,000.00 6,875,000.00 25,700,000.00 12,283,270.19 13,416,729.81  48%
;')Oni’frgjzg“s"’”es y gastos por servicios financieros y 1,747,000.00 - (22,430.00) 1,724,570.00 1,003,656.91 720,913.00  58%
19507 Servicios de transferencia electronica de 584,299,174.00 ; (3,092,568.00) 581,206,606.00 578,051,332.07 3,155273.93  99%
Total 706.699.410.00 3.977.000.00 15.706,766.00 726,383.176.00 675.618.326.44 50,764.849.56  93%
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04.01 Servicios medicos y de laboratorio 61,600,000.00 - (1,590,000.00) 60,010,000.00 53,534,034.00 6,475,966.00 89%
1.04.02 Servicios juridicos 10,000,000.00 . . 10,000,000.00 4,391,000.00 5,609,000.00  44%
1.04.03 Servicios ingenieria 13,000,000.00 - 3,200,000.00 16,200,000.00 3,021,943.75 12,278,056.25  24%
1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 28,200,000.00 y (2,000,000.00) 26,200,000.00 23,288,984.00 2.911,016.00  89%
10406 Servicios de desarrollo de sistemas 7,800,000.00 ; 5,850,000.00 13,650,000.00 4,312,500.00 9,337,500.00  32%
1.04.06 Servicios generales 445,670,948.00 15500000  (11,629,522.00) 434,196,426.00 403,954,067.54 30,242,35846  93%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 76,800,000.00 - 7,419,000.00 84,219,000.00 44,346,611.83 39,872,388.17  53%
Total 643,070.948.00 155.000.00 1.249.478.00 644,475.426.00 537.749.14112  106,726,284.88  63%
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1.05.01 Transporte dentro del pais 5,050,000.00 - (849,500.00) 4,200,500.00 1,564,570.00 2,635,930.00 37%
1.05.02 Viaticos dentro el pais 10,058,794.00 . (7,850,000.00) 2,208,794.00 1,527,379.00 68141500  69%
1.05.03 Transporte en el exterior 24,620,000.00 - 103,000.00 24,723,000.00 12,846,931.07 11,876,068.93  52%
1.05.04 Vidticos en el exterior 37,620,000.00 . (6,743,931.37) 30,876,068.63 13,963,487.32 16,912,581.31  45%
Total 77,348,794.00 - (15,340,431 37) 62,008,362.63 29,002,367.39 32,105.995.24  46%
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros 32,070,000.00 . 600,000.00 32,670,000.00 22,190,223.33 10,479,776.67  68%
Total 32,070,000.00 - 600,000.00 32,670,000.00 22,190,223.33 10,479.776.67  68%
CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01 Actividades de capacitacion 75,768,499.00 40,720,536.80 28,203,502.00 144,692,537.80 96,130,863.41 48,561,674.39  66%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 8,250,000.00 1,190,000.00 438,747.75 9,878,747.75 7,101,670.25 2,777,077.50  72%
Total 84.018.499.00 41.910.536.80 28.642,249.75 154.571.285.55 103,232.533.66 51338.751.89 679
MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 95,000,000.00 1,018,723.46 4,750,000.00 100,768,723.46 86,802,790.39 13,965,933.07  86%
:)I’gtail?(i:ll\(/)l: nienimiento y reparacion de equipo de 6,500,000.00 . (3,000,000.00) 3,500,000.00 : 3,500,000.00 0%
:rffs'girma“‘e”'m'e“m y reparacion de equipo de 6,101,000.00 ; ; 6,101,000.00 350,107.51 5750,892.49 6%
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y

LT Manten e 49,450,845.00 . 5,000,000.00 54,450,845.00 43,014,688.12 11436,156.88  79%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de

computo y sistomas Ge madion 22,000,000.00 - - 22,000,000.00 17,041,904.20 4,958,095.80  77%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 39,000,000.00 - 585,000.00 39,585,000.00 25,876,158.04 13,708,841.96  65%
Total 218,051,845.00 1,018,723.46 7.335,000.00 226,405,568.46 173,085,648.26 53,319,920.20  76%
IMPUESTOS

1.09.99 Otros impuestos - ; 80,000.00 80,000.00 78,982.00 1,018.00  99%
Total - - 80,000.00 80,000.00 78,982.00 1.018.00 9%
Total: Servicios 2,845,940,844.00 48,588,260.26 (6,082,964.37)  2,888446,139.80  2494220027.73 39421621216  86%
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 3,325,000.00 . 100,000.00 3,425,000.00 1,346,215.30 2,078,784.70  39%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1,750,000.00 - (930,000.00) 820,000.00 696,699.92 123,300.08  85%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 11,350,000.00 . (6,845,000.00) 4,505,000.00 2,672,369.23 1,832,630.77  59%
2.01.99 Otros productos quimicos - . 85,000.00 85,000.00 51,552.21 33447.79  61%
Total 16,425.000.00 - (7.590,000.00) 8.835,000.00 4.766.836.66 4.068.163.34  54%
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

2.02.03 Alimentos y bebidas 19,150,000.00 . 8,150,000.00 27,300,000.00 24,207,882.90 3,002,117.10  89%
Total 19,150,000.00 - 8.150,000.00 7.300,000.00 24.207.882.90 3,092117.10 89%
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MATERIALES PARA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

113

2.03.01 Materiales y productos metalicos 2,400,000.00 225,049.60 367,000.00 2,992,049.60 1,193,893.82 1,798,155.78  40%
2:03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 2,200,000.00 - (90,000.00) 2,110,000.00 117,375.00 1,992,62500 6%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,150,000.00 - (40,000.00) 1,110,000.00 92,000.00 1,018,000.00 8%
jfz’ﬁp'\l’fge”a'es y productos eléctricos, telefénicos y 6,180,000.00 2,595,100.00 4,785,700.00 13,560,800.00 9,572,051.68 3,988,74832 71%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio - - 1,080,000.00 1,080,000.00 1,076,205.00 3,795.00 100%
2.03.06 Materiales y productos plasticos 950,000.00 - 557,000.00 1,507,000.00 1,213,184.69 293,815.31 81%
2:05.99 Ouros Materiales y productos de so en [a 2,300,000.00 ; 50,000.00 2,350,000.00 980,149.35 1,360,850.65  42%
Total: 15,180,000.00 2,820,149.60 6,709,700.00 24,709,849.60 14,244,859.54 10,464,990.06  58%
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

2.04.01 Herramientas e instrumentos - - 205,000.00 205,000.00 182,524.42 22,475.58 89%
2.04.02 Repuestos y accesorios - - 450,000.00 450,000.00 281,900.07 168,099.93 63%
Total: - - 655,000.00 655,000.00 464,424.49 190,575.51 71%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1,850,000.00 - 1,475,000.00 3,325,000.00 1,927,400.10 1,397,599.90 58%
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de

investigacion 3,700,000.00 - (3,386,020.00) 313,980.00 313,980.00 - 100%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 10,600,000.00 - 4,135,000.00 14,735,000.00 12,979,591.77 1,755,408.23  88%
2.99.04 Textiles y vestuario 455,000.00 - 662,800.00 1,117,800.00 1,038,466.78 79,333.22  93%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1,450,000.00 - 1,248,655.00 2,698,655.00 1,968,214.05 730,440.95 73%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y Seguridad ~ R 801,530.00 801,530.00 797,563.71 3.966.29 100%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina 1,425,000.00 - 800,000.00 2,225,000.00 2,084,211.95 140,788.05 94%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 300,000.00 - 800,000.00 1,100,000.00 1,025,112.00 74,888.00 93%
Total: 19,780,000.00 - 6,536,965.00 26,316,965.00 22,134,540.36 4,182,424.64  84%
Total: Materiales Y Suministros 70,535,000.00 2,820,149.60 14,461,665.00 87,816,814.60 65,818,543.95 21,998,270.65 75%
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.02 Equipo de transporte - - 19,500,000.00 19,500,000.00 16,989,754.99 2,510,245.01 87%
5.01.03 Equipo de comunicacion 21,836,000.00 23,175,754.00 13,459,760.00 58,471,514.00 34,576,135.05 23,895,378.95 59%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 77,000,000.00 100,562,740.00 (22,347,000.00) 155,215,740.00 69,090,893.72 86,124,846.28  45%
5.01.05 Equipo y programas de coémputo 39,100,000.00 28,161,932.00 10,407,140.00 77,669,072.00 57,223,327.96 20,445,744.04  74%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ~ R 15,785,000.00 15,785,000.00 7.715,000.00 8,070,000.00 249%
50197 Eqipoy moblliario educacional, deportvo y 3,000,000.00 . . 3,000,000.00 1,032,595.70 1,067,404.30  64%
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 1,000,000.00 860,000.00 (133,800.00) 1,726,200.00 1,456,164.00 270,036.00 84%
Total: 141,936,000.00 152,760,426.00 36,671,100.00 331,367,526.00 188,983,871.42 142,383,654.58 57%

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 Edificios

132,000,000.00

132,000,000.00

132,000,000.00

0%

Total:

132,000,000.00

132,000,000.00

132,000,000.00

0%

BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 Bienes intangilbles

120,790,000.00

32,934,780.00

(1,009,800.00)

152,714,980.00

58,707,471.57

94,007,508.43

38%

Total:

120,790,000.00

32,934,780.00

(1,009,800.00)

152,714,980.00

58,707,471.57

94,007,508.43

38%

Total: Bienes Duraderos

262,726,000.00

317,695,206.00

35,661,300.00

616,082,506.00

247,691,342.99

368,391,163.01

40%
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO

114

6.01.03.01.01 Universidad de Costa Rica 69,627,840.00 - - 69,627,840.00 0.03 69,627,839.97 0%
6.01.03.03 SINAES - 5,5652,282,516.04 - 5,552,282,516.04 5,552,282,516.04 - 100%
6.01.03.09.01 Universidad de Costa Rica - 162,563,536.45 43,812,769.00 206,376,305.45 - 206,376,305.45 0%
6.01.03.09.02 Instituto Tecnologico de Costa Rica - 49,757,617 .41 59,712,500.00 109,470,117.41 87,870,117.41 21,600,000.00 80%
6.01.03.09.03 Universidad Nacional - 51,563,175.42 50,640,900.00 102,204,075.42 - 102,204,075.42 0%
6.01.03.09.04 Universidad Estatal a Distancia - 60,220,728.33 27,510,500.00 87,731,228.33 87,731,228.33 - 100%
6.01.03.09.05 UTN - 24,748,322.14 (11,500,000.00) 13,248,322.14 69,444.54 13,178,877.60 1%
Total: 69,627,840.00  5,901,135,895.79 170,176,669.00 6,140,940,404.79 5,727,953,306.35 412,987,098.44  93%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

6.02.99.04 Practica estudiantes 5,000,000.00 - - 5,000,000.00 2,586,700.04 2,413,299.96 52%
Total: 5,000,000.00 - - 5,000,000.00 2,586,700.04 2,413,299.96  52%
PRESTACIONES LEGALES

6.03.01 Prestaciones legales 263,004,718.00 - (43,869,205.00) 219,135,513.00 17,538,285.02 201,597,227.98 8%
Total: 263,004,718.00 - (43,869,205.00) 219,135,513.00 17,538,285.02 201,597,227.98 8%

TRANSF. CORRIENTES A ENT. PRIV. SIN DE
LUCRO

6.04.02.01 FUNCENAT 28,000,000.00 - - 28,000,000.00 28,000,000.00 - 100%
Total: 28,000,000.00 - - 28,000,000.00 28,000,000.00 - 100%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

EXTERNO

6.07.01.04 CLARA 166,668,250.00 - (3,255,000.00) 163,413,250.00 163,412,998.08 251.92 100%
6.07.01.07 LANIC 366,000.00 - 50,000.00 416,000.00 363,180.00 52,820.00 87%
Total: 167,034,250.00 - (3,205,000.00) 163,829,250.00 163,776,178.08 53,071.92  100%

Total: Transferencias Corrientes

532,666,808.00

5,901,135,895.79

123,102,464.00

6,556,905,167.79

5,939,854,469.49

617,050,698.30

91%

CUENTAS ESPECIALES

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria

468,146,000.00

(156,578,400.00)

311,567,600.00

311,567,600.00

0%

Total:

468,146,000.00

(156,578,400.00)

311,567,600.00

311,567,600.00

Total: Cuentas Especiales

468,146,000.00

(156,578,400.00)

311,567,600.00

311,567,600.00

TOTAL GENERAL

8,767,066,271.00

6,270,239,511.65 -

7,565,931.37

15,029,739,851.28

12,839,882,095.45

2,189,857,755.83

85%
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Consejo Nacional de Rectores

Informe de Liquidacion: Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Programa: CeNAT

115

Presu_pue_sto Presupgest(_) Modificaciones Total Presupuesto Ejecucion Total Disponible % Eje
Ordinario Extraordinario  al Presupuesto

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 89,598,036.00 - (15,600,144.00) 73,997,892.00 71,641,492.76 2,356,399.24  97%
Total: 89,598,036.00 - (15,600,144.00) 73,997,892.00 71,641,492.76 2,356,399.24  97%
INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucion por afios servidos 93,263,592.00 - (8,170,584.00) 85,093,008.00 79,834,069.75 5,258,938.25  94%
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva 24,700,260.00 - (4,680,048.00) 20,020,212.00 14,651,340.86 5,368,871.14  73%
0.03.03 Decimotercer mes 21,117,391.00 - (2,941,594.00) 18,175,797.00 15,548,097.42 2,627,699.58  86%
0.03.04 Salario escolar 19,485,778.00 - (2,714,315.00) 16,771,463.00 14,697,344.48 2,074,118.52  88%
0.03.99.04 Recargo por Direccion 24,194,328.00 - (4,134,036.00) 20,060,292.00 19,016,489.46 1,043,802.54  95%
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 2,166,684.00 - - 2,166,684.00 2,160,964.42 5,719.58 100%
Total: 184,928,033.00 - (22,640,577.00) 162,287,456.00 145,908,306.39 16,379,149.61  90%
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costarricense del Seguro Social 23,440,307.00 - (3,265,170.00) 20,175,137.00 18,685,157.49 1,489,979.51  93%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal 1,267,048.00 - (176,496.00) 1,090,552.00 1,010,008.89 80,543.11  93%
Total: 24,707,355.00 - (3,441,666.00) 21,265,689.00 19,695,166.38 1,570,522.62  93%
CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y
CAPITALIZACION
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 3.278,136.00 R B 3,278,136.00 3.217,365.34 60.770.66 9890
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias 3,801,134.00 - (529,487.00) 3,271,647.00 3,030,025.77 241,621.23  93%
Efbso'?; Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 7,602,264.00 - (1,058,974.00) 6,543,290.00 6,060,051.29 48323871  93%
0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos
administrados por entes plblicos 12,749,299.00 - (2,382,692.00) 10,366,607.00 9,360,072.72 1,006,534.28  90%
0.05.05.01 Asociacién Solidarista 10,073,455.00 - (1,882,608.00) 8,190,847.00 6,244,598.75 1,946,248.25  76%
Total: 37,504,288.00 - (5,853,761.00) 31,650,527.00 27,912,113.87 3,738,413.13  88%
Total: Remuneraciones 336,737,712.00 - (47,536,148.00) 289,201,564.00 265,157,079.40 24,044,484.60  92%
SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 5,304,500.00 - - 5,304,500.00 3,725,948.00 1,578,552.00  70%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 37,513,424.00 - - 37,513,424.00 37,513,424.00 - 100%
Total: 42,817,924.00 - - 42,817,924.00 41,239,372.00 1,578,552.00  96%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales 57,500.00 - - 57,500.00 57,500.00 - 100%
Total: 57,500.00 - - 57,500.00 57,500.00 - 100%
Total: Servicios 42,875,424.00 - - 42,875,424.00 41,296,872.00 1,578,552.00  96%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSF. CORRIENTES A ENT. PRIV. SIN DE
LUCRO
6.04.02.01 FUNCENAT 1,025,173,243.00 94,374,754.26 55,102,079.37 1,174,650,076.63 1,174,650,076.62 0.01 100%
Total: 1,025,173,243.00 94,374,754.26 55,102,079.37 1,174,650,076.63 1,174,650,076.62 0.01 100%
Total: Transferencias Corrientes 1,025,173,243.00 94,374,754.26 55,102,079.37 1,174,650,076.63 1,174,650,076.62 0.01 100%
TOTAL GENERAL 1,404,786,379.00 94,374,754.26 7,565,931.37 1,506,727,064.63 1,481,104,028.02 25,623,036.61 98%
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REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.03 Servicios especiales

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Liquidacion: Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Programa: PEN

Presupuesto
Ordinario

297,464,664.00
10,260,000.00

Presupuesto
Extraordinario

Modificaciones
al Presupuesto

(925,000.00)
(1,150,000.00)

Total Presupuesto

296,539,664.00
9,110,000.00

Ejecucion Total

294,305,617.38
6,840,000.00

116

Disponible % Eje

2,234,046.62  99%
2,270,000.00  75%

Total:

307,724,664.00

(2,075,000.00)

305,649,664.00

301,145,617.38

4,504,046.62  99%

REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 Tiempo extraordinario 300,000.00 - 300,000.00 600,000.00 425,478.82 174,521.18  71%
Total: 300,000.00 - 300,000.00 600,000.00 425,478.82 174,521.18 71%
INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucion por afios servidos 334,427,534.00 - 141,178.00 334,568,712.00 323,916,509.64 10,652,202.36  97%
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva 61,800,240.00 - (3,468,948.00) 58,331,292.00 54,088,533.96 4,242,758.04  93%
0.03.03 Decimotercer mes 72,737,389.00 135,413.00 2,505,001.00 75,377,803.00 65,833,216.25 9,544,586.75 87%
0.03.04 Salario escolar 67,117,402.00 124,950.00 (7,624,343.00) 59,618,009.00 59,538,361.42 79,647.58 100%
0.03.99.01 Incentivos para la Investigacion - 1,500,000.00 (750,000.00) 750,000.00 - 750,000.00 0%
0.03.99.02 Ajuste por reclasificacion 28,855,978.00 - - 28,855,978.00 20,462,746.11 8,393,231.89  71%
0.03.99.03 Recargo por Coordinacién 10,075,081.00 - 623,000.00 10,698,081.00 10,708,702.73 (10,621.73) 100%
0.03.99.04 Recargo por Direccion 4,960,846.00 - - 4,960,846.00 4,936,130.56 24,715.44 100%
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 57,586,883.00 - (6,916,141.00) 50,670,742.00 45,988,440.88 4,682,301.12  91%
Total: 637,561,353.00 1,760,363.00 (15,490,253.00) 623,831,463.00 585,472,641.55 38,358,821.45 94%
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la

Caja Costarricense del Seguro Social 80,738,518.00 150,308.00 1,016,373.00 81,905,199.00 75,842,980.69 6,062,218.31 93%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de

Desarrollo Comunal 4,140,021.00 8,125.00 414,721.00 4,562,867.00 4,099,620.87 463,246.13  90%
Total: 84,878,539.00 158,433.00 1,431,094.00 86,468,066.00 79,942,601.56 6,525,464.44  92%
CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y

CAPITALIZACION

0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 31,988,604.00 ; ; 31,988,604.00 30,518,749.98 1,460,854.02  95%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 13,092,743.00 24,375.00 571,651.00 13,688,769.00 12,298,861.70 1,389,907.30  90%
006,08 Aporte Patronal al Fondo de Capializacion 26,185,462.00 48,749.00 1,142,152.00 27,376,363.00 24,597,723.20 2,778,639.80  90%
0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos

administrados por entes pblicos 16,599,735.00 109,685.00 2,381,707.00 19,091,127.00 14,793,389.48 4,297,737.52 7%
0.05.05.01 Asociacion Solidarista 45,996,106.00 86,663.00 (17,984.00) 46,064,785.00 42,114,482.33 3,950,302.67 91%
Total: 133,862,650.00 269,472.00 4,077,526.00 138,209,648.00 124,323,206.69 13,886,441.31 90%
Total: Remuneraciones 1,164,327,206.00 2,188,268.00 (11,756,633.00) 1,154,758,841.00 1,091,309,546.00 63,449,295.00 95%
SERVICIOS

ALQUILERES

1.01.02 Alquiler de maquinaria y equipo 500,000.00 - (500,000.00) - - =

1.01.03 Alquiler de equipo de computo 450,000.00 - (450,000.00) - - =

1:01.04 Alquiery derechos para telecomunicaciones 5,220,000.00 - 48,378.00 5,268,378.00 5,268,376.99 1.01 100%
Total: 6,170,000.00 - (901,622.00) 5,268,378.00 5,268,376.99 1.01 100%
SERVICIOS BASICOS

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 250,000.00 - - 250,000.00 65,355.35 184,644.65 26%
Total: 250,000.00 - - 250,000.00 65,355.35 184,644.65 26%
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.03.02 Publicidad y propaganda 3,221,320.00 - - 3,221,320.00 2,709,106.35 512,213.65 84%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 20,238,301.00 - (7,550,051.00) 12,688,250.00 11,594,150.00 1,094,100.00 91%
1:09.95 Comisiones y gastos por servicios financieros ¥ 70,000.00 - 100,000.00 170,000.00 130,471.65 39,528.35 77%
Total: 23,529,621.00 - (7,450,051.00) 16,079,570.00 14,433,728.00 1,645,842.00 90%
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28,000,000.00 1,000,000.00 (5,350,281.00) 23,649,719.00 23,649,718.67 0.33 100%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos - - 6,480,000.00 6,480,000.00 5,980,000.00 500,000.00 92%
1.04.06 Servicios generales 4,750,000.00 - (250,000.00) 4,500,000.00 4,500,000.00 - 100%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 144,328,269.00 12,931,732.00 8,449,025.00 165,709,026.00 151,750,861.11 13,958,164.89  92%
Total: 177,078,269.00 13,931,732.00 9,328,744.00 200,338,745.00 185,880,579.78 14,458,165.22  93%

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1.05.01 Transporte dentro del pais 2,200,000.00 - - 2,200,000.00 1,500,619.46 699,380.54  68%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,500,000.00 - - 1,500,000.00 1,178,747.81 321,252.19  79%
1.05.03 Transporte en el exterior 6,250,000.00 - (2,682,905.00) 3,567,095.00 2,532,966.39 1,034,128.61  71%
1.05.04 Viaticos en el exterior 6,050,000.00 - (288,136.00) 5,761,864.00 5,217,325.32 544,538.68 91%
Total: 16,000,000.00 - (2,971,041.00) 13,028,959.00 10,429,658.98 2,599,300.02  80%
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros 1,100,000.00 - 750,000.00 1,850,000.00 1,383,486.13 466,513.87  75%
Total: 1,100,000.00 - 750,000.00 1,850,000.00 1,383,486.13 466,513.87  75%
CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01 Actividades de capacitacion 10,200,000.00 - (600,000.00) 9,600,000.00 6,127,766.65 3,472,233.35 64%
Total: 10,200,000.00 - (600,000.00) 9,600,000.00 6,127,766.65 3,472,233.35 64%
Total: Servicios 234,327,890.00 13,931,732.00 (1,843,970.00) 246,415,652.00 223,588,951.88 22,826,700.12  91%
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 360,000.00 - - 360,000.00 353,345.00 6,655.00 98%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 450,000.00 - - 450,000.00 - 450,000.00 0%
Total: 810,000.00 - - 810,000.00 353,345.00 456,655.00  44%
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

2.02.03 Alimentos y bebidas 1,400,000.00 - 526,400.00 1,926,400.00 1,400,000.00 526,400.00 73%
Total: 1,400,000.00 - 526,400.00 1,926,400.00 1,400,000.00 526,400.00 73%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 140,000.00 - - 140,000.00 - 140,000.00 0%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 150,000.00 - - 150,000.00 11,437.50 138,562.50 8%
Total: 290,000.00 - - 290,000.00 11,437.50 278,562.50 4%
Total: Materiales Y Suministros 2,500,000.00 - 526,400.00 3,026,400.00 1,764,782.50 1,261,617.50  58%
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.05 Equipo y programas de coémputo 9,000,000.00 7,205,157.80 (9,309,854.00) 6,895,303.80 4,174,861.32 2,720,442.48 61%
Total: 9,000,000.00 7,205,157.80 (9,309,854.00) 6,895,303.80 4,174,861.32 2,720,442.48 61%
BIENES DURADEROS DIVERSOS

5.99.03 Bienes intangilbles 850,000.00 - 442,697.00 1,292,697.00 1,292,696.73 0.27 100%
Total: 850,000.00 - 442,697.00 1,292,697.00 1,292,696.73 0.27 100%
Total: Bienes Duraderos 9,850,000.00 7,205,157.80 (8,867,157.00) 8,188,000.80 5,467,558.05 2,720,442.75 67%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.03.01 Prestaciones legales - - 1,873,219.00 1,873,219.00 1,838,266.73 34,952.27  98%
Total: - - 1,873,219.00 1,873,219.00 1,838,266.73 34,952.27 98%
6.04.02.01 FUNCENAT - - 19,068,141.00 19,068,141.00 19,068,141.00 - 100%
Total: - - 19,068,141.00 19,068,141.00 19,068,141.00 - 100%
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PRIVADO

6.06.01 Indemnizaciones - - 1,000,000.00 1,000,000.00 869,924.40 130,075.60 87%
Total: - - 1,000,000.00 1,000,000.00 869,924.40 130,075.60 87%
Total: Transferencias Corrientes - - 21,941,360.00 21,941,360.00 21,776,332.13 165,027.87  99%
TOTAL GENERAL 1,411,005,096.00 23,325,157.80 - 1,434,330,253.80 1,343,907,170.56 90,423,083.24 94%
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